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NIEPUBLICZNEJ

SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ

przy

Niepublicznym Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii ,Rozwinh Skrzydia”
w TARNOWIE

Rozdziat 1 Postanowienia ogdine

§1
Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna przy Niepublicznym Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii ,Rozwin
Skrzydta”

w Tarnowie, zwana dalej ,Szkotg”, jest podstawowg szkotg niepubliczng dla dzieci objetych obowigzkiem
szkolnym ksztatcgcg w systemie dziennym i realizujgcg nauke w klasach V-VIII .

Szkota prowadzonajestdladziecizzaburzeniamizachowania i zagrozonych niedostosowaniem/wykluczeniem
spotecznym.

Organem prowadzgcym Szkote jest Fundacja Rozwoju ALIS

adres: 33-100 Tarnéw ul : Bernardynska 25/2

Siedzibg Szkoty jest: ul. Okrezna 4a, 33-100 Tarnow.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Szkota za podstawe wychowania przyjmuje uniwersalne zasady etyki zawarte w Powszechnej Deklaraciji
Praw Cziowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza
wsrod dzieci albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej
Szkoty.

Szkota jest placéwka przeznaczong dla dziewczat. llekroé w niniejszym Statucie mowa jest o ,uczniu”,
~wychowanku”, ,absolwencie” lub ,nieletnim”, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio ,uczennice”, ,wychowanke”,
»absolwentke” lub ,nieletnig”.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§2

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w
rozporzgdzeniach i przepisach szczegdlnych.

Szkota wspiera rozwdj dzieci dysfunkcyjnych, przeznaczona jest dla dzieci z zaburzeniami zachowania i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Nadrzednym celem Szkoty jest przygotowanie ucznia do odpowiedzialnego i samodzielnego funkcjonowania
we wszystkich dziedzinach zycia oraz wyposazenie go w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce w przysztosci na
swobodne poruszanie sie oraz nauke i prace w krajach UE oraz poza jej granicami. Dgzgc do realizacji tego celu,
Szkota zapewnia uczniowi wszechstronny rozwdj osobowosci, uwzgledniajgc jego indywidualne predyspozycje i
zainteresowania. Szkofta zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, moralnego, spotecznego i fizycznego.

Do zadan Szkoty nalezy w szczegodlnosci:

zapewnienie uczniom wsparcia psychologicznego i pedagogicznego oraz terapii dostosowanej do potrzeb
indywidualnych,

zapewnienie uczniom petnego rozwoju intelektualnego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich
potrzebami oraz mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej a takze
wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowe;j,

przygotowanie absolwentéw do podjecia dalszej nauki na kolejnych etapach edukaciji,

zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz petnego bezpieczenstwa w Szkole i w czasie zajec

MOS ,Rozwin Skrzydta” w Tarnowie 2/26



organizowanych przez Szkote,

umozliwienie uczniom rozwoju ich talentéw i zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych,
sportowych poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych, koftach zainteresowan, warsztatach, konkursach,
olimpiadach i wyjsciach edukacyjnych,

tworzenie warunkéw do indywidualnego tworzenia zadan pedagogicznych i opiekunczych w stosunku do
kazdego dziecka w zaleznosci od jego potrzeb,

dazenie do stworzenia wiasciwych warunkéw uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
ksztattowanie tozsamosci narodowej i postaw patriotycznych,
ksztattowanie swiadomosci ekologicznej,

umozliwienie indywidualnych programéw nauczania oraz indywidualnego toku nauczania oraz realizacje
obowigzku szkolnego poza szkotg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego,

umozliwienie uczniom zindywidualizowanej nauki w oddziatach, oddziatach tgczonych lub zespotach,

stwarzanie warunkéw do nabywania prawidtowych doswiadczen interakcji spotecznych i rowiesniczych, ze
szczegolnym uwzglednieniem integracji miedzynarodowej,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczniéw poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen w funkcjonowaniu
wspotpracy i wspotdziataniu zarébwno w grupie rowiesniczej, jak i z dorostymi,

wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Szkota wspiera w pokonywaniu trudnosci i niwelowaniu deficytow rozwojowych i edukacyjnych.
Szkota prowadzi wychowanie prozdrowotne.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej .

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem w Internecie do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

§3
Szkota realizuje cele ksztalcenia i wychowania w drodze wykonywania zadan okreslonych
wpodstawachprogramowych,Szkolnym ProgramieWychowawczo - Profilaktycznym

w szczegolnosci :
ksztattowanie pozgdanych spotecznie postaw, zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu uczniow,
ksztattowanie tworczych i aktywnych postaw oraz rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia,

wprowadzanie w swiat nauki poprzez poznawanie jezyka, poje¢ i metod wiasciwych dla wybranych dyscyplin
naukowych, na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie,

wprowadzanie w swiat kultury i sztuki,

wyrabianie nawykow dbatosci o rozwdj intelektualny i fizyczny, zdrowie, higiene psychofizyczng oraz racjonalny
wypoczynek,

wprowadzanie ucznia w kontakty spoteczne, w tym personalizacje zycia w grupie rowiesniczej i w szerszej
spotecznosci,

wspotprace z rodzicami i innymi instytucjami wychowawczymi,
stworzenie warunkéw do wspétpracy catego zespotu nauczycieli edukujgcych dang grupe uczniow,
wdrozenie zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw, promujgcego rozwéj osobowosci.

Tresci, metody i organizacje nauczania oraz wychowania Szkota dostosowuje do mozliwosci i potrzeb
psychofizycznych ucznidw.

Szkota realizuje swoje zadania w nastepujacy sposoéb:
realizuje program nauczania uwzgledniajgcy podstawy programowe jak dla szkét publicznych;

stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz sprawdzianow i egzamindw jak w szkotach
publicznych;

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;
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zatrudnia nauczycieli przedmiotéw obowigzkowych posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot
publicznych.

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz dziatalnos¢ organdw Szkoty i organizacji dziatajgcych
na terenie Szkoty prowadzona jest w zgodzie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.

Realizacja celow Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem przez osoby prawne i
fizyczne, instytucje i organizacje.

Szkota realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry obejmuje wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Szkota udziela pomocy w zakresie psychologiczno-pedagogicznym, umozliwia uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

Szkota dba o zasady bezpieczenstwa i zasady promoc;ji i ochrony zdrowia.
Do realizacji celéw i zadan statutowych szkota posiada baze:

sale dydaktyczne;

pracownie komputerowa;

sale do ¢wiczen;

pomieszczenie biblioteczne;

gabinet dyrektora;

sekretariat

§4

Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz dba o ich bezpieczenstwo w szczegdlnosci poprzez:

przestrzeganie obowigzujgcych regulacji BHP, zawartych w obowigzujgcych przepisach prawa w szczegdélnosci:,
dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy,

utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci,

dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej,

zapewnienie 15 minutowej przerwy w zajeciach, w tym mozliwos¢ zjedzenia positku ,

nieograniczony dostep do wody pitnej;

sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami, ktorzy takiej opieki potrzebujg adekwatnie do potrzeb.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:

podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia oraz nauczyciele i wychowawcy
wspierajgcy wg potrzeb;

podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury; plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor lub wyznaczona
przez niego osoba, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec; projekt planu dyzuréw przygotowuje osoba
wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek i wyjs¢ edukacyjnych
organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

Zasady organizowania wycieczek okreslajg przepisy odrebne.

Na kazdej swojej pierwszej lekcji w roku szkolnym nauczyciel ma obowigzek przeprowadzenia pogadanki o
zasadach bhp na lekgji, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki wlasnego przedmiotu.

Wychowawcy przeprowadzajg pogadanki o zasadach bezpiecznego wypoczynku przed feriami zimowymi i
letnimi.
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§5

Szczegolng troskg otaczani sg uczniowie klas V-VIII.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty
tok nauczania.

Szkota systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowania uczniow.

§6
Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Wspotpraca z rodzicami odbywa sie w szczegolnosci poprzez informacje biezgce — stowne (spotkania
indywidualne),

staly kontakt z rodzicami — redagowanie listu informacyjnego przekazywanego rodzicom, szczegétowe zasady
ustala nauczyciel/wychowawca.

Rodzice majg prawo do:
informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w klasie i Szkole,

informacji o przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzenia
egzaminow (szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow),

informacji o zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce,

uzyskania informacji na temat dalszego ksztatcenia dziecka.

§7

Ze wzgledu na swojg specyfike Szkota :

wspotpracuje ze srodowiskiem ucznia w celu doktadnego poznania warunkow bytowych, udzielania pomocy
materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki nad uczniem oraz zapobieganiu zjawiskom niedostosowania
spotecznego m.in. poprzez dziatalnos¢ pedagoga szkolnego -wspétprace z rodzicami ucznia; pomoc w uzyskaniu
pomocy materialnej.

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej m.in. poprzez:

indywidualny kontakt z psychologiem i pedagogiem szkolnym; udziat w zajeciach wyrownawczych i
rewalidacyjnych;

tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych Ilub planéw dziatan
wspierajgcych.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoci wsparcie, szkota
proponuje nastepujgce formy pomocy:

pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego;

uczestnictwo w zajeciach terapii psychologiczno-pedagogicznej, terapii logopedycznej, terapii psychologicznej
zgodnie z zaleceniami diagnozy psychologiczno—pedagogicznej;

W celu zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju ucznia szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, policjg, sgdami rodzinnymi, zespotami kuratorskiej stuzby sadowej, strazg miejskg, osrodkiem
zdrowia i instytucjami swiadczacymi poradnictwo oraz oferuje specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, w
formie:

spotkan ze specjalistami;

statej wspotpracy w sprawach uczniow;

zapraszania przedstawicieli instytucji wspierajgcych do szkoty na spotkania z uczniami, nauczycielami i rodzicami;
korzystania z oferty szkoleniowej tych instytucji.

Organizacjg tej wspotpracy zajmujg sie pedagog szkolny i psycholog.

Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw szkota
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zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego i psychologa.

Pedagog szkolny, psycholog, zapewniajg pomoc w formie:

wspotpracy z poradniami i instytucjami wspierajgcymi;

pomocy w uzyskaniu wsparcia ze strony instytucji lub poradni specjalistycznych;

propagowania wsrod nauczycieli wiedzy na temat indywidualnych potrzeb uczniéw, réwniez szkolenia nauczycieli
w zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach;

uczestniczenia w tworzeniu dostosowanych kryteriéw oceniania;

uczestniczenia w dostosowaniu warunkoéw egzaminu ésmoklasisty do indywidualnych potrzeb uczniéw zgodnie z
wydang opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno—pedagogicznej.

Rozdziat 3 Organy Szkoty

§8

Organami Szkoty sa:
Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski

Organy Szkoly dziatajg w ramach kompetencji okreslonych niniejszym statutem oraz przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego.

W zakresie wspotdziatania organdow Szkoty oraz rozwigzywania sporow miedzy nimi obowigzujg nastepujgce
zasady:

organy Szkoty dysponujg swobodg dziatania i prawem podejmowania suwerennych decyzji w ramach
posiadanych kompetenciji;

organy Szkoty zapewniajg biezgcg wymiane informacji w zakresie podejmowanych i planowanych dziatan;

ewentualne spory miedzy organami Szkoty powinny by¢ rozstrzygane w drodze porozumien, na zasadach
wzajemnego poszanowania stron;

wykonanie decyzji, uchwat lub wnioskéw poszczegdinych organdéw Szkoty moze by¢ wstrzymane przez
Dyrektora, w przypadku ich niezgodnosci z prawem;

w przypadku wstrzymania przez Dyrektora uchwaty Rady Pedagogicznej, Dyrektor niezwtocznie zawiadamia o
tym fakcie organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Spér w tym zakresie rozstrzyga
Matopolski Kurator Oswiaty w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§9

Powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty oraz odwotania z niego dokonuje organ prowadzacy.
Dyrektor powotywany jest najpdzniej w ostatnim dniu danego roku szkolnego na czteroletnig kadencje.
Dyrektor moze by¢ odwotany ze stanowiska przed uptywem kadencji zgodnie z przepisami

Kodeksu pracy lub na wtasng prosbe.

Organ prowadzgcy moze powota¢ Dyrektora Ekonomicznego i powierzy¢é mu kierowanie finansami Szkoty

10
go obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Szkoty,
2) nadzorowanie wicedyrektora,
3) przygotowanie projektu organizacyjnego pracy Szkoty w danym roku szkolnym,
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
5) organizacja egzaminu ésmoklasisty,

6) sprawowanie opieki nad uczniami, zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki, ochrona przed
przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
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7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,
8) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng oraz organem prowadzgcym,

10) dysponowanie s$rodkami finansowymi powierzonymi przez organ prowadzgcy, w sposob okreslony w
planie finansowym Szkoty, o ile w placowce nie powotano Dyrektora Ekonomicznego

11) wnioskowanie do organu prowadzgcego w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej Szkoty.
Dyrektor decyduje w szczegolnosci w sprawach:

przyjmowania uczniow do Szkoty, jak rowniez skreslania z listy uczniow petnoletnich, ktérzy nie podlegajg juz
obowigzkowi szkolnemu, na zasadach okreslonych w Statucie

wnioskowania o zatrudnienie i zwolnienie pracownikéw Szkoty,
organizowania doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.
Dyrektor Szkoty w ramach swoich kompetenc;ji:

sprawuje nadzér nad pracownikami Szkoty,

powierza szczegotowe obowigzki wicedyrektorowi,

okresla dobor pracownikéw pedagogicznych i wnioskuje o ich zatrudnienie,

okresla warunki pracy i zakres obowigzkow nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych Szkoty, po akceptacii
organu prowadzgcego,

wprowadza zmiany w przydziale obowigzkéw nauczycieli i wychowawcéw zgodnie z potrzebami Szkoty, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach takze w trakcie roku szkolnego.

Dyrektor odpowiada za:

- zapewnienie wiasciwej opieki uczniom przebywajagcym w Szkole,

- zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu,
- wiasciwg realizacje podstawy programowej oraz poziom uzyskiwanych przez Szkote
wynikow nauczania,

- bezpieczenstwo osob znajdujgcych sie na terenie Szkoty,

- catos¢ dokumentacji Szkoty oraz prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i pracowniczej zgodnie z
odrebnymi przepisami,

- wlasciwe przechowywanie drukéw $cistego zarachowania i pieczeci,

- powierzone w ramach planu finansowego Szkoty Srodki finansowe.

§ 1
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadah dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki i wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Osrodka .

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat przedstawiciele organu prowadzgcego. Majg oni prawo do
gtosu doradczego.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
tym zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie zebrania.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec
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szkolnych oraz w miare potrzeb.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
czionkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw MOS.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

12
go kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:
zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty,
zatwierdzanie Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
zatwierdzanie projektowuchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji organu prowadzgcego,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej na zajeciach edukacyjnych,

uchwalanie statutu Szkoty i jego zmian,

promowanie jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow — dotyczy to wylgcznie ucznidw petnoletnich,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rada Pedagogiczna wspétpracuje z Dyrektorem Szkoty oraz organem prowadzgcym.

§13

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy Uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego", zwany dalej
Regulaminem, uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organem Samorzadu jest Rada Ucznidw, bedgca jedynym reprezentantem ogotu uczniow wobec pozostatych
organow Szkoty. Zasady wyboru Rady Uczniow okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, z zastrzezeniem,
ze w Konwencie Rady muszg by¢ reprezentanci kazdej klasy.

Samorzad pracuje w oparciu o Regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Uczniéw moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programami nauczania, ich trescig, celami i stawianymi wymaganiami oraz
Programem Wychowawczo - Profilaktycznym, a takze Indywidualnym Programem Edukacyjno—Terapeutycznym;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Rady Uczniow;

prawo do uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej, w celu zasiegania opinii lub przedstawiania swoich
problemow, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

Dyrektor lub wyznaczony przez niego przedstawiciel Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢é z gtosem
doradczym w zebraniu Konwentu Rady Uczniéw i Rady Uczniow.

Dyrektor zobowigzany jest do opracowania pierwszego regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz zwotania
zebran ucznidéw poszczegodlnych klas w celu wybrania przedstawicieli do Konwentu Rady Uczniéw.
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§ 14

W Szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w
szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej .

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w ust. 1 wymaga
uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i akceptacji osoby prowadzgce;j.

§15
Kazdy z organéw Szkoty planuje swa dziatalno$¢ na rok szkolny

Kazdy z organow Szkoty moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w ramach swoich kompetencji
okreslonych w prawie oswiatowym i innych obowigzujgcych przepisach,

Pomiedzy organami Szkoty zapewnia sie biezgcg wymiane informacji w zakresie podejmowanych i planowanych
dziatan,

Kazdy organ moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemdw, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego,

W przypadkach zaistniatych konfliktéw miedzy organami szkoty i innymi stronami, powotuje sie ich przedstawicieli
do rozstrzygniecia sporu. Wnoszone spory rozstrzyga sie z zachowaniem prawa, dobra publicznego oraz z
poszanowaniem godnosci osobistej jednostki. Funkcje mediatora w przypadku konfliktéw innych organéw Szkoty
petni Dyrektor Szkoty, a w przypadku gdy strong sporu jest Dyrektor Osrodka, spér rozstrzyga niezalezny
mediator powotany wspaélnie przez organy, ktérych spor dotyczy.

§16

Rozstrzyganie sporow miedzy organami Osrodka:

Organy Szkoty wspétdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych, kierujac sie zasadg partnerstwa,
wzajemnego szacunku oraz poszanowania kompetencji wynikajgcych z przepiséw prawa i postanowien Statutu.

Spory pomiedzy organami Szkoty powinny by¢ rozwigzywane w pierwszej kolejnosci w drodze negocjacji i
polubownych uzgodnien.

Kazda ze stron sporu moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o jego rozstrzygniecie, przedstawiajgc przedmiot
sporu, swoje stanowisko oraz oczekiwany sposob rozwigzania.

W  przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami Szkoty Dyrektor Szkoty organizuje postepowanie
mediacyjne, zapraszajgc przedstawicieli stron do udzialu w rozmowach majgcych na celu wypracowanie
wspolnego stanowiska.

Mediacja powinna zosta¢ przeprowadzona w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zgtoszenia sporu, chyba
ze strony postanowig inaczej.

Z przebiegu mediacji sporzadza sie protokét zawierajgcy:
.date i miejsce spotkania”;

,0znaczenie stron sporu’;

~przedmiot sporu”;

Lustalenia stron”;

,Sposob zakonczenia postepowania mediacyjnego”.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze mediacji Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w granicach swoich
kompetencji okreslonych przepisami prawa i Statutem.

W przypadku gdy strong sporu jest Dyrektor Szkoty, funkcje mediatora petni organ prowadzgcy Szkote lub osoba
przez niego upowazniona.

Organ prowadzacy, po zapoznaniu sie ze stanowiskami stron oraz dokumentacjg sprawy, podejmuje dziatania
zmierzajgce do polubownego zakonczenia sporu, a w przypadku braku porozumienia wydaje rozstrzygniecie w
zakresie swoich kompetencji.

Rozstrzygajac spory, organy Szkoty kierujg sie obowigzujgcymi przepisami prawa, dobrem wychowankodw,
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dobrem Szkoty, zasadami wspoizycia spotecznego oraz poszanowaniem godnosci i praw wszystkich uczestnikow
postepowania.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszajg prawa stron do dochodzenia swoich praw przed wasciwymi
organami administracji publicznej lub sgdami.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§17

Szkota ksztalci dzieci zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym.
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy V-VIII .
Zajecia w Szkole odbywajg sie na jedng zmiane.

Organizacja roku szkolnego

§18
- Termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz rozpoczecia i zakonczenia ferii okreslajg przepisy
odrebne.

- Terminy klasyfikacji srédrocznej, rocznej, ferii zimowych oraz wakacji przedstawia we wrzesniu nauczycielom,
uczniom i rodzicom Dyrektor Szkoty zgodnie z kalendarzem roku szkolnego opublikowanym na dany rok przez
ministra edukacji, z tym, ze:

rada klasyfikacyjna odbywa sie nie pdzniej niz na tydzieh przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym
okresie.

- Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone przez pie¢ dni w tygodniu. Dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustala Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu

opinii organu prowadzgcego i podaje do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

§19

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Maksymalna liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 16 osob.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydtuzona do 60 minut przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego
czasu zajec.

Dla uczniow kazdej klasy wyznaczony jest nauczyciel wychowawca.
Szkota zapewnia wszystkim dzieciom opieke dydaktyczno-wychowawczg w godzinach od 7:10 do 16:00.
Zajecia z religii/etyki organizowane sg na zyczenie rodzicéw lub ucznidw.

Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych Szkota prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze, zajecia pozalekcyjne,
kota zainteresowan, warsztaty i w tym czasie przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow.

Godziny funkcjonowania Szkoty okresla corocznie Dyrektor w postaci planu zajec.
Przewiduje sie mozliwo$¢ wyodrebnienia grup miedzyoddziatowych.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg w szczegdlnos$ci:
zajecia obowigzkowe,

zajecia dodatkowe,

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

zajecia socjoterapeutyczne,

zajecia rewalidacyjne.

zajecia logopedyczne,

zajecia terapeutyczne.

Szkota organizuje rowniez zajecia dydaktyczne poza Szkotg w formie wyjs¢ edukacyjnych (np. wycieczek
dydaktycznych, warsztatéw, wyjs¢ do obiektow kultury).
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Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania m.in. z:

- pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
- biblioteki,

- zaplecza sportowo-rekreacyjnego.

§ 20
W Szkole dziata biblioteka, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty po
wypetnieniu karty biblioteczne;.

Biblioteka otwarta jest przez pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 8:00 do 16:00.

Wypozyczone ksigzki nalezy zwrdoci¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedtuzenie korzystania z konkretnej
ksigzki na czas nie dtuzszy niz 14 dni.

W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub innej, wskazanej przez
nauczyciela bibliotekarza.

Nauczyciel bibliotekarz:

gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty biblioteczne,
przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,

ustala stan majatkowy biblioteki,

opracowuije liste wydatkéw na rok kalendarzowy,

ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy, dokumentacje prac biblioteki, tad i porzgdek w bibliotece,
udziela porad w wyborze ksigzek,

zacheca do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek,

informuje nauczycieli wychowawcoéw o postepach czytelniczych ucznidw.

§ 21
W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, nauka jest realizowana na odlegto$¢ zgodnie z
aktami prawa wykonawczego i wytycznymi wtasciwych organdw.

Za organizacje ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada Dyrektor Szkoty. Zadania Dyrektora w zakresie organizacji
zdalnego nauczania okreslajg odrebne akty prawne.

Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line w czasie rzeczywistym , indywidualna
praca ucznia z materiatami przekazanymi lub tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek oraz
inne formy nauki ucznia ( w tym wykonywanie ¢wiczen, lektura itp.) .

Za organizacje nauki zdalnej oddziatu odpowiada wychowawca, dbajgc o przestrzeganie zasad dotyczgcych
bezpieczehstwa i higieny ksztatcenia oraz nadzorujgc, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie naprzemiennie .

Uczennice najpOzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego sg zaznajamiane z zasadami bezpiecznego
wykorzystywania urzgdzen i technologii informatycznych , higieny cyfrowej i pracy z komputerem.

Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywajg sie z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela, sg to m.in. ;

- platforma edukacyjna;

-poczta elektroniczna;

-e-podreczniki ;

-inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zadanej ;

- e-dziennik.

7. Zasady korzystania z platformy edukacyjnej i innych narzedzi stosowanych w komunikacji elektronicznej
stuzgcej do celow dydaktycznych oraz szczegodtowe rozwigzania w ramach zdalnego nauczania okreslajg
zarzgdzenia Dyrektora Szkoty .

8. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania przez
uczniéw z urzagdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng , uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne
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dotyczgce czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych prace zdalna (komputer, telefon) i ich dostepnosci w
domu , etap ksztatcenia uczniéw, a takze sytuacje rodzinna uczniéw.

Rozdziat 5

Prawa i obowigzki pracownikoéw oraz uczniow Szkoty

§ 22
Nauczycieli i innych pracownikéow zatrudnia na umowe o prace, umowy - zlecenie lub umowy o dzieto albo w
ramach umowy cywilnoprawnej i zwalnia z zachowaniem przepiséw ogoélnych prawa pracy organ prowadzacy.

Na stanowiskach pedagogicznych zatrudniani bedg pracownicy posiadajgcy kwalifikacje okreslone zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (pensum)
nauczycieli okresla Organ Prowadzacy w umowie o prace lub regulaminie wynagradzania, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami Kodeksu pracy.

Organ prowadzacy moze w ramach posiadanych $rodkéw finansowych tworzy¢é dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska.

§ 23

Obowigzkiem nauczyciela i nauczyciela-wychowawcy jest:

prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w przydzielonych mu oddziatach, a takze realizacja
zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty,

zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych jego opiece uczniom na zajeciach organizowanych w Szkole i
zajeciach organizowanych przez Szkotfe,

okreslenie kryteridw oceniania z przedmiotu i zapoznanie z nimi uczniéw na pierwszych zajeciach lekcyjnych, a
takze poinformowanie ich o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

egzekwowanie od ucznia wiedzy i umiejetnosci zgodnie z realizowanym programem nauczania i nie schodzenie
w wymaganiach edukacyjnych ponizej okreslonego minimum,

ocenianie osiggnie¢ ucznidw polegajgce na rozpoznaniu poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
umiejetnosci i wiadomosci w stosunku do wymagan wynikajgcych z programu nauczania oraz formutowanie
oceny,

kontrola przyswajanej przez ucznia wiedzy i umiejetnosci zgodnie z realizowanym programem nauczania.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidw oraz rodzicow ucznidbw ze szczegotowymi
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw oraz zasadami oceniania zachowania.

Na miesigc przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczniowie oraz rodzice
(opiekunowie), zostajg  powiadomieni przez ~wychowawce o przewidywanych ocenach, takze
niedostatecznych, a w tym ostatnim przypadku wymagane jest pisemne potwierdzenie przekazania informacji.

W terminie 30 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele majg prawo do:

- opracowywania i wprowadzania autorskich programéw nauczania i wychowywania po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora,

- wspotdecydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia ucznidw,
- rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora Szkoty,

- wkasciwych warunkéw pracy,

- korzystania z zasobdw szkolnej biblioteczki metodycznej,

- korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej i
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innych pracownikow Szkoty oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek,

- uzyskiwania pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

- wyrdznien oraz nagrod wynikajgcych z regulaminu pracy.

Nauczyciele i nauczyciele-wychowawcy ponoszg odpowiedzialnosc¢ za:

poziom wynikdéw nauczania i wychowywania powierzonych im uczniéw (adekwatnie do mozliwosci uczniow),

bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w Szkole i na zajeciach organizowanych przez Szkote oraz
wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania wszystkich polecen wydanych przez Dyrektora Szkoty zwigzanych
z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego i zadan opiekunczych.

§24

1. Zadaniem pracownikéw na stanowiskach administracyjnych, pomocniczych i obstugowych

jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajgcy
bezpieczenstwo ucznidw, dbanie o fad i czystosé.

2. Do obowigzkéw tych pracownikéw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
nalezy:

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenhstwa i higieny prac,

ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie Szkoty,
monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole,

biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniéw.
3. Szczegotowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow,

o ktérych mowa w ust. 1 ustala Dyrektor.

§25

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegodlnych
nauczycieli i pracownikdéw Szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.

§ 26

Uczniowie Szkoty majg prawo do:

opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

ochrony i poszanowania wiasnej godnosci oraz wolnosci osobistej, wychowania z zasadami higieny pracy
umystowej, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka,

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, ochrony i poszanowania wiasnej godnosci, bez wzgledu na
osiggane wyniki w nauce, obiektywnej informaciji,

jawnej, umotywowanej i sprawiedliwej oceny, uwzgledniajgcej zarowno stan wiedzy, jak i umiejetnosci i starania,
korzystania z pracowni szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi w nich regulaminami,

pomocy w przypadku trudnosci,

wzbogacania zycia klasy i Szkoty wiasng inicjatywg, zdolnosciami i energig,

wystgpienia z pisemng skargg do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia; uczen lub jego
opiekunowie prawni wystepujg do Dyrektora Szkoty, a Dyrektor po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego pisemnie informuje strony o zajetym stanowisku i podjetych dziataniach.

Uczniowie Szkoty majg obowigzek:
regularnego uczeszczania na lekcje i wybrane zajecia pozalekcyjne oraz usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci,

systematycznego przygotowania do zajeé, rzetelnej pracy podczas lekcji oraz uzupetniania brakow w
wiadomosciach spowodowanych absencja,

dbatosci o kulture stowa, estetyke ubioru oraz czystos¢ i porzgdek pomieszczen w Szkole i jej otoczeniu,
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przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

systematycznego przygotowywania sie do zajec lekcyjnych i oddawania w okreslonym terminie zadanych prac
pisemnych i projektow,

przedstawiania w okreslonym przez wychowawce terminie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych,

wiasciwego zwracania sie do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych ucznidw,

przestrzegania ustalonych przez Dyrektora w odrebnym regulaminie warunkow korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie Szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspoizycia spotecznego, w tym godnego reprezentowania Szkoty,
dbatosci o swoje zycie, zdrowie i higiene,

poszanowania mienia i sprzetu szkolnego.

Rozdziat 6

Nagrody i kary

§ 27

Dyrektor moze nagrodzi¢ ucznia za wyjatkowe osiggniecia.
Formy nagradzania uczniéw:

pochwata nauczyciela, wychowawcy przed zespotem klasowym,
pochwata Dyrektora przed spotecznos$cig szkolng,

dyplomy,

list gratulacyjny do rodzicow,

Swiadectwo z wyréznieniem,

nagrody ksigzkowe dla uczniéw.

O nagrode dla ucznia mogg wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty:
nauczyciele przedmiotow,

wychowawca,

Rada Uczniow.

Od przyznanej nagrody przystuguje mozliwos¢ odwotania do Dyrektora Szkoty.

§ 28
Dyrektor, Rada Pedagogiczna majg prawo ukara¢ Ucznia lub grupe Ucznidow (a Samorzad Uczniowski ma prawo
wnioskowac o ukaranie do Dyrektora szkoty) za:

naruszanie godnosci osobistej , razgce zachowanie w Szkole i podczas imprez przez nig organizowanych,
palenie papieroséw, zazywanie wszelkich srodkdéw odurzajgcych a takze ich rozprowadzanie,

niszczenie mienia szkoty lub innych osob,

tamanie Regulaminu Szkoly i procedur wewnatrzszkolnych.

Kara powinna by¢ adekwatna do przewinienia.

Rada Pedagogiczna oraz Dyrekcja moze ukara¢ Ucznia w formie:

upomnienia lub nagana udzielona przez wychowawce klasy,

upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty,

pisemne powiadomienie opiekuna prawnego/rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,

pozbawienie petnionych funkcji w klasie np. gospodarz,

zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach o charakterze rekreacyjnym (jesli stanowig one przywilej a nie
obowigzkowg forme zaje¢ dydaktycznych),

zmniejszenia lub cofniecia stypendium naukowego,
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O przyznanych Uczniowi nagrodach lub zastosowanych karach Dyrektor i wychowawcy niezwtocznie
powiadamiajg rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Dyrektor moze ukara¢ Ucznia w formie upomnienia stownego lub pisemnego.
Stosowane kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
7. W stosunku do ucznia stosuje sie gradacje kar — od najmniej dotkliwej do najbardziej ostrej.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies¢ pisemne, umotywowane odwotanie od natozonej kary do Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o ukaraniu. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie
7 dni, po ponownym wystuchaniu ucznia i wychowawcy. Decyzja Dyrektora jest ostateczna w toku postepowania
wewnagtrzszkolnego.

Ucznia Szkoty Podstawowej objetego obowigzkiem szkolnym zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa , nie
mozna skresli¢ z listy ucznidw. W przypadku razgcego i uporczywego tamania Statutu przez takiego ucznia,
Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
publicznej. Skreslenie z listy ucznidw moze byé zastosowane wytgcznie wobec ucznidw petnoletnich (powyzej
18. roku zycia), w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 7

Sposoéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
§ 29

W szkole organizuje sie szkolny klub wolontariusza.

Wyznaczone cele i dziatania szkolnego klubu wolontariusza:

Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

Uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych;

Ksztattowanie postaw prospotecznych tj. np. cierpliwo$¢ oraz poszanowanie i zrozumienie drugiego cztowieka;
Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

Ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

Angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym i akcyjnym.

Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko szkolne oraz srodowisko
pozaszkolne.

Srodowisko szkolne:

Udziat w akcjach wewnatrzszkolnych;

Organizowanie pomocy uczniom osiggajgcym stabsze wyniki w nauce w ramach kolezenskich korepetyciji.
Srodowisko pozaszkolne:

Udziat w akcjach charytatywnych wspierajgcych:

instytucje, tj. domy dziecka, domy samotnej matki, DPS-y;

udziaty w akcjach charytatywnych, np. wizyty z upominkami, zebranymi wczes$niej przez wolontariuszy na terenie
szkoly, w ramach akcji $wigtecznej ,| Ty mozesz zosta¢ Swietym Mikotajem”; Zorganizowanie dla
pierwszoklasistow zabaw konkursowych z okazji Swiatowego Dnia Pluszowego Misia, odwiedziny dzieci z
hospicjum.

opieka nad zwierzetami w Schronisku dla Zwierzat; wspotpraca ze schroniskiem polegajaca na opiece nad
zwierzetami, w ramach akcji ,Wspieranie zwierzgt w schroniskach” poprzez zorganizowanie zbioérki zywnosci na
terenie szkoty;

fundacje i stowarzyszenia, tj.: zorganizowanie na terenie szkoty zbiorki pieniedzy w ramach ogdlnopolskiej akcji
,Gora Grosza”; zaangazowanie w ogdlnopolskg akcje Wieka Orkiestra Swigtecznej Pomocy poprzez zbidrke
pieniedzy przez wolontariuszy naszej szkoty.

Inne realizowane przez wolontariuszy dziatania bedg dopisywane w ciggu roku szkolnego.

Sposob realizacji dziatanh:
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Przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych.

Umozliwianie rozpoznania wiasnych motywacji do pracy.

Poznanie obszaréw pomocy.

Poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci woluntarystyczne;.

Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy.

Wywieszanie plakatow zachecajgcych mtodziez do wigczenia sie w prace wolontariatu.
Zamieszczanie informacji o dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu na stronie internetowej szkoty.

Zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmoéw prowadzonych przez nauczycieli i
doswiadczonych wolontariuszy.

Szkolenia cztonkéwwolontariatu wzakresie udzielania pierwszejpomocy przedmedycznej.

Systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu.

Pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym przy wspotpracy z miejscowg parafia.
Uzupetnianie ,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego.

Monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

Szkolny Klub Wolontariusza ma:

Opiekuna Klubu,

Lidera Klubu,

Czionkéw Klubu.

Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy.

W momencie powotania szkolnego klubu wolontariusza dyrektor szkoty, opiekun klubu oraz nauczyciele
koordynatorzy opracowujg regulamin dziatalnosci klubu.

Rozdziat 8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30

Ocena zapotrzebowania na WSDZ w szkole podstawowej:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogoét dziatan podejmowanych przez szkote
w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

System ten okresla role i zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest czescig programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty. Adresatami projekiu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajgce
proces doradczy;

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie jakie ma
zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg wartos¢, ma plany na przysztosc.

Zatozenia WSDZ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

Wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni
wielu lat zycia;

Na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

Na wybdér zawodu wplywajg gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom
inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki
emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny , aktywnos¢ wtasna jednostki;

Preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie w toku zycia cztowieka;

Dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy
szkoty;

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg Pedagogiczng);
WSDZ ma charakter planowych dziatah ogo6tu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradce
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zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spojny charakter.
Cele WSDZ: Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

Cel gtowny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u ucznidw konkretnych umiejetnosci i dyspozyciji, niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej
spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo —doradczych.

Cele szczegodtowe :
Uczniowie:

rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier $rodowiskowych oraz ksztattowania
wiasciwych relacji spotecznych;

wiedzg ,jak sie uczyc¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Nauczyciele:

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje;

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do specjalistow;
znajg oferte szkoét, zasady rekrutacij;

wigczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w
szkole.

Rodzice:

znajg swoje dziecko;

sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcow”;

znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

znajg oferte szkot, zasady rekrutacji;

wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog

szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze.
Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i nauczycieli, pozwoli podzieli¢ sie poszczegolnymi
zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,
przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowej. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w
szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.

Formy, metody i techniki pracy doradczej.
Formy pracy adresowane do uczniow:

Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad, kwestionariusz
ankiety);

Zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania wtasnego rozwoju i
kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

Warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspétdziatania w grupie,
radzenie sobie ze stresem;

Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

Spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

Prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniéw;

Udzielanie indywidualnych porad uczniom;

Organizowanie wycieczek.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

Aktywizujgce problemowe - burza mézgdéw, dyskusja;
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Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);

Metody audiowizualne -filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje multimedialne;
Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki;

Techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie krytyczne oraz strategiczne (np. analize SWOT), kwestionariusze,
wywiady, gry i zabawy.

Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w szkole:

Ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniéw;

Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych |z planowaniem kariery zawodowej
ich dzieci;

Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako konsekwencji niewtasciwych
wyboréw.

Ewaluacja

Doradca zawodowy na koniec roku sporzadzi sprawozdanie na podstawie ankiety ewaluacyjnej lub rozmowy z
uczniami.

Rozdziat 9

Sposob uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalno$¢ Szkoty

§ 31

Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest z:
dotacji, otrzymywanej z budzetu Gminy Miasta Tarnowa;
darowizn.

Whptat rodzicéw/opiekundw prawnych/placéwek na wyzywienie podopiecznych, ktérych dokonuje sie na konto
bankowe Szkoty lub w jej sekretariacie.

Rozdziat 10
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty

§ 32
Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.

Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte sg w regulaminie rekrutacji opracowanym przez Dyrektora Szkoty,
zgodnym z zasadami rekrutacji zamieszczonymi w Statucie.

Warunkiem przyjecia do szkoty jest posiadanie orzeczenia o ksztatceniu specjalnym ze wzgledu na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym.

Szkota nie przyjmuje ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng umiarkowang i wyze;j.

Rekrutacjg objete sg wszystkie dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) ziozg w sekretariacie karte
zgtoszenia dziecka do Szkoty i spetniajgce warunki w pkt. 3.

W przypadku, gdy dziecko wpisane do Szkoty posiada rodzenstwo, Szkota gwarantuje pierwszenstwo przy
wpisie na liste uczniow tego rodzenstwa.

Rozdziat 11
Organ prowadzgcy Szkote

§ 33

Fundacja jest wtascicielem i organem prowadzgcym Szkoty.

We wszystkich sprawach zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow osoby prowadzgcej Szkote reprezentuje
dyrektor szkoty.

Organ prowadzgcy decyduje w sprawach:
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otwarcia i likwidacji Szkoty;

powotania i odwotania Dyrektora Szkoty, okreslenia jego uprawnien i obowigzkéw oraz zasad wynagrodzenia,
Organ prowadzgcy w szczegolnosci:

zatwierdza Statut Szkoty oraz zmiany,

okresla budzet Szkoty,

zatwierdza projekt planu finansowego Szkoty,

prowadzi obstuge finansowg Szkoty wraz ze stosowng dokumentacja,

moze powierzy¢ prowadzenie finanséw Dyrektorowi Szkoty w okreslonym zakresie,

zapewnia warunki lokalowe, organizacyjne i kadrowe dla wiasciwego funkcjonowania Szkoty oraz
bezpieczenstwo pracownikéw i ucznidow uczeszczajgcych do Szkoty.
Rozdziat 12

Szczegotowe warunki i sposob oceniania

§ 34

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
sie dalej uczyc,

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
jego szczegolnych uzdolnieniach,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,\

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

- wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania,

- wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw na pierwszych lekcjach danego przedmiotu
i na zajeciach z wychowawcg o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
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sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym tygodniu po rozpoczeciu roku
szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym,

rodzicom — podczas spotkan indywidualnych oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen
i jego rodzice otrzymujg do wglgdu wedtug nastepujgcych zasad:

uczen — na zajeciach edukacyjnych,

rodzic (opiekun prawny) — podczas spotkania indywidualnego z nauczycielem, z zastrzezeniem, ze szkota

gwarantuje rodzicom oraz petnoletnim uczniom prawo do swobodnego wglgdu w arkusz ocenionej pracy
pisemnej oraz prawo do sporzgdzania notatek lub wykonywania jej fotokopii (zdjec).

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 7 i 8, uniemozliwia ustalenie $rédroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
~Zwolniona”.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkoftach i
placéwkach,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie Ilub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-

-pedagogiczng w Szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatah wspierajgcych opracowanym dla
ucznia.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel ma ustawowy obowigzek uzasadni¢ kazdg ustalong ocene biezgcg, srodroczng i roczng na zgdanie
(prosbe) ucznia lub jego rodzicow. Uzasadnienie jest formutowane bez koniecznosci sktadania pisemnych
wnioskow, a realizowane poprzez:

biezgcy komentarz ustny,
recenzje pod praca,
omowienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikéw,

rozmowe indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz indywidualnych rozmow w
oparciu o wymagania edukacyjne.
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§ 35
Organizacja klasyfikacji srédrocznej i rocznej
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

Klasyfikacje roczng i srodroczng przeprowadza sie na pie¢ dni przed rozpoczeciem ferii zimowych lub letnich,
rozpoczecie ktérych okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas
podsumowujg na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej osiggniecia edukacyjne
uczniéw, wystawiajgc oceny klasyfikacyjne srdédroczne i roczne oraz oceny zachowania.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw, a wychowawcy o ocenie zachowania informujg w nastepujacy sposoéb:

ucznibw — na zajeciach edukacyjnych — ustnie na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, a o ocenie niedostatecznej w terminie nie krotszym niz 30 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

rodzicow — pisemnie w terminach ustalonych w ust. 4 pkt 1.

Rodzice powinni zapoznac¢ sie z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi srodrocznymi i rocznymi.

§ 36

Szczegodtowe zasady oceniania zachowania

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
- warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

- warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywanarocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:
wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.

Poczawszy od klasy V szkoty podstawowej, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

WZOorowe,
bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

Kryteria wystawiania ocen z zachowania:

- wzorowe:

WZOrowo wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, kierujgc sie dobrem spotecznosci szkolnej,

godnie zachowuje sie w Szkole i poza nig, dbajgc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia,
z wtasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielania pomocy innym,

inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, Szkoty i najblizszego otoczenia,

w zyciu codziennym Kieruje sie uczciwos$cig, jednoczesnie reagujgc na wszelkie przejawy zta, swoim
postepowaniem nie narusza godnosci innych osob,
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dba o piekno mowy ojczystej, wykazujgc jednoczesnie umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusiji,
nie ulega natogom, stanowigc swoim przyktadem wzorzec pomagajacy innym w rezygnacji z nich,

dba o higiene, estetyke wygladu oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowigc dla innych witasciwy wzér do
nasladowania,

przejawia troske o mienie Szkoty;

- bardzo dobre:

wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia w sposob niebudzgcy wiekszych zastrzezen,

nie narusza godnosci innych oséb, wykazujgc sie umiejetnoscig taktownego uczestnictwa w dyskusiji,
dba o kulture stowa,

w relacjach z innymi osobami kieruje sie uczciwoscia,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

dba o schludny wyglad oraz o przadek w najblizszym otoczeniu,

wywigzuje sie z zadan powierzonych przez Szkote,

stara sie przezwycieza¢ napotykane trudnosci w nauce;

dobre:

wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych w sposob zadowalajgcy,

stopien pilnosci i systematycznosci ucznia nie budzi wiekszych zastrzezen,

stara sie kierowa¢ dobrem spotecznosci szkolnej, dbajgc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwyciezenia trudnosci w nauce,

na miare mozliwosci psychofizycznych wywigzuje sie z powierzonych zadan,

okazuje szacunek innym osobom,

w swoim postepowaniu stara sie kierowac uczciwoscia, nie naruszajgc godnosci innych osoéb,
dba o kulture stowa;

poprawne:

w spos6b poprawny wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbajgc o jej bezpieczenstwo i zdrowie,

okazuje szacunek innym osobom oraz poprawnie i wiasciwie reaguje na uwagi oraz polecenia pracownikow
Szkoty;

obowigzki szkolne wykonuje w miare pilnie i systematycznie,

podejmuje proby przezwyciezenia napotykanych trudnosci w nauce i na miare swoich mozliwosci rozwija
zainteresowania i uzdolnienia,

stara sie wywigzywac z zadan powierzonych mu przez Szkote i inne organizacje,

bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i sSrodowiska,

stara sie postepowac uczciwie, nie naruszajgc godnosci innych oséb oraz przejawiajgc troske o mienie Szkoty,
dba o schludny wyglad oraz o estetyke otoczenia;

nieodpowiednie:

nieodpowiednio wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, tamigc zasade pilnosci i systematycznosci,

uchybia zasadzie dbatosci o kulture stowa, nie zawsze okazuje szacunek innym osobom,

nie przejawia postawy wytrwatosci i samodzielnosci wprzezwyciezaniu napotykanych trudnosci w nauce,
nie przejawia troski o mienie Szkoty,

w swoim postepowaniu dopuszcza sie zachowan nieuczciwych z jednoczesnym brakiem woli poprawy,
nie wykazuje inicjatywy na forum klasy i spotecznos$ci szkolnej,

ulega natogom i nie probuje z nich rezygnowac,

nie dba o estetyke otoczenia, nie spetnia wymogu schludnego wygladu,
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przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan przez Szkote i inne organizacje;

naganne:

nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, ustawicznie opuszcza zajecia lekcyjne bez

usprawiedliwienia,

nagminnie tamie zasady systematycznosci i punktualnosci uczeszczania na zajecia edukacyjne,

swoim postepowaniem godzi w dobro spotecznosci uczniowskiej,

nie dba o kulture stowa (uzywa niecenzuralnych stow),

w swoim postepowaniu nie kieruje sie uczciwoscia, nie reaguje na zto i nie okazuje szacunku innym osobom,
nie zachowuje sie kulturalnie w Szkole i poza nig,

nie uczestniczy w pracach na rzecz Szkoty, klasy i srodowiska oraz nie przejawia checi uczestniczenia w zyciu
spotecznosci uczniowskiej,

nie przejawia troski o mienie Szkoty, uczestniczy w dziataniach noszacych znamiona wandalizmu,

w razgcy sposob nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie spetnia wymogu schludnego wygladu.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po uzgodnieniu z nauczycielami zespotu klasowego
przez zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 37
Uczen lub jego rodzice mogg zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych ;

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w obowigzujgcych
przepisach prawa.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej
mowa w ust. 4, jest ostateczna.

§ 38

Zasady oceniania biezagcego

Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

prace klasowe sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wiekszej partii materiatu nauczania,
sprawdziany,

kartkowki,
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prace na lekcji (indywidualng lub grupows),
odpowiedzi ustnej,

referaty i prezentacje,

projekty.

Terminy prac klasowych i sprawdziandéw nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do wiadomosci z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Kartkéwki przeprowadza sie bez uprzedniego poinformowania ucznia. Kartkdwki nauczyciel sprawdza, ocenia i
informuje o wynikach ucznidéw na najblizszych zajeciach.

W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej dwie prace klasowe lub dwa sprawdziany.
Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.
Zmiana terminu, o ktérym mowa w ust. 5, moze nastgpi¢ na uzasadnione zyczenie ucznidw.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ prace klasowe i sprawdziany oraz poinformowac o ich wynikach
uczniow w ciggu dwoch tygodni.

Jezeli uczen opuscit z przyczyn losowych lub usprawiedliwionej nieobecnosci prace klasowag, ma prawo i
obowigzek napisac jg w terminie do 14 dni od dnia powrotu do Szkoty, w terminie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie 14 dni od dnia
uzyskania informacji o ocenie, na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

Ewentualne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach koryguje nauczyciel przedmiotu w czasie doraznych
indywidualnych zaje¢ z uczniami.

Prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, prace pisemne sg przechowywane przez nauczycieli przedmiotu przez
okres jednego roku i udostepniane rodzicom lub prawnym opiekunom uczniow.

Uczen ma prawo do nieoceniania po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (tydzien i dtuzej) w okresie do
trzech dni po przyjsciu do Szkoty lub w terminie ustalonym

indywidualnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§39
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne w klasach V-VIII ustala sie wedtug obowigzujacej skali
ocen:

- stopien celujgcy — 6,

- stopien bardzo dobry — 5,

- stopien dobry — 4,

- stopien dostateczny — 3,

- stopien dopuszczajgcy — 2,
- stopien niedostateczny — 1.

W przypadku ocen biezgcych dopuszcza sie stawianie znaku ,+”, co oznacza, ze uczen spetnit wymagania na
dang ocene oraz niektére wymagania na ocene wyzszg oraz ,-, CO oznacza , ze uczeh nie w peni spenit
wymagania na okreslong ocene.

§ 40

Poczgwszy od klasy V, uczehn otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

§ 41
Egzamin poprawkowy

- Poczawszy od klasy V uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.
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- Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
- Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

- Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

- Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

- Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy komisiji,
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

- Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

- Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:
- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,

- imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skiad komisiji,

- termin egzaminu poprawkowego,

- imie i nazwisko ucznia,

- zadania egzaminacyjne,

- ustalong ocene klasyfikacyjng.

- Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie, odpowiednio, pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

- Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

- Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy programowo wyzszej.

- Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

§ 42
Egzamin klasyfikacyjny

- Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio, w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

- Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

- Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za
zgodg Rady Pedagogiczne;.

- Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

- Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

- Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym
zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
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- Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
nauczyciel prowadzacy zajecia — jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

imiona i nazwiska osob wchodzgcych w skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 7,
termin egzaminu klasyfikacyjnego,

imie i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu o ktéorym mowa w ust. 9 dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§ 43

Szkota uzywa pieczeci podtuznej z nazwg Szkoty, adresem i numerem telefonu.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota moze posiadaé wtasny sztandar.

Zmiana statutu nalezy do wtasciwosci organu prowadzgcego lub w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Specjalnej, po uprzednim uzyskaniu akceptaciji i zatwierdzeniu zmian przez organ prowadzacy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026.

MOS ,Rozwin Skrzydta” w Tarnowie 26 /26



