Statut Niepublicznego Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii

,Rozwin Skrzydta” w Tarnowie

Wersja udostepniona na stronie mos-tarnow.pl



CZESC |.Postanowienia ogdlne

§1
Przepisy ogodlne
llekro¢ w Statucie jest mowa o:

Os$rodku, MOS Ilub placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Miodziezowy Osrodek Socjoterapii
.Rozwin Skrzydia” w Tarnowie;

.ozkole Podstawowej” — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowg Specjalng w
Tarnowiedziatajgcg w strukturze Osrodka;

,Organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju ALISz siedzibg w Tarnowie przy ul
Bernardynskiej 25/2, 33-100 Tarnéw;

.Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka;

~wychowance” — nalezy przez to rozumie¢ dziewczyne przyjetg do Osrodka zgodniez obowigzujgcymi przepisami
prawa;

L2uczennicy” lub ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ wychowanke realizujgcg obowigzek szkolny;w Niepubliczne;j
Szkole Podstawowej Specjalnej funkcjonujgcej w strukturzeOsrodka;

.fodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, opiekundéw prawnych lub osoby sprawujgce piecze zastepczg
nad wychowanka;

Lhauczycielu” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole funkcjonujgcej w strukturze
Osrodka;

~wychowawcy” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela — wychowawce grupy wychowawczej zatrudnionego w
Osrodku;

~Specjaliscie” — nalezy przez to rozumie¢ psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, doradce zawodowego
lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego wOsrodku;

.pracownikach pedagogicznych” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
oraz specjalistow zatrudnionych w Osrodku;

.pracownikach niepedagogicznych” — nalezy przez to rozumie¢ osoby =zatrudnione na stanowiskach
administracyjnych, obstugi oraz innych stanowiskach niebedgcych stanowiskami pedagogicznymi.

§2
Podstawa prawna

NiniejszyStatut, zwany dalej Statutem, okresla zasady funkcjonowania Niepublicznego Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii,Rozwin Skrzydfa®w Tarnowie,zwanego w Statucie Osrodkiem, w ktorym funkcjonuje Niepubliczna
Szkota Podstawowa Specjalna w Tarnowie z klasami V-VIII .

Podstawe prawng funkcjonowania Osrodka oraz prowadzonej w jego strukturze Szkoty stanowig aktualnie
obowigzujgce przepisy prawa powszechnego, w szczegolnosci akty rangiustawowej i wykonawczej z zakresu
prawa oswiatowego, wspierania i resocjalizacji nieletnich oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odnoszgce sie do dziatalnosci mtodziezowych osrodkow socjoterapii oraz szkotspecjalnych.

Finansowanie dziatalnosci Osrodka jest realizowane poprzez:
dotacje przekazywang przez Urzad Gminy Miasta Tarnowa,

dodatkowe $rodki przekazywane na zasadach przewidzianych w przepisach prawnych, dotyczgcych darowizn na
cele oswiatowe, wychowawcze i charytatywne,

optate miesieczng /o ile jest ustanowiona/ wnoszong przez rodzicéw/opiekunéw wychowankéw, w wysokosci
okreslonej kazdorazowo na dany rok kalendarzowy przez Dyrektora Osrodka w drodze ogtoszenia, na podstawie
odpowiednich przepiséw,

optate za wyzywienie Wychowanka, wnoszong przez rodzicow/opiekunow,
srodki pochodzgce z grantéw, programéw UE, darowizn oraz 1,5% podatku.

Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 3 lit. ¢ i d oraz zasady ich wnoszenia regulujg umowy zawarte pomiedzy
Osrodkiem, a rodzicami/opiekunami Wychowanka. W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodzice/opiekunowie
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mogqg by¢ zwolnieni z optaty za wyzywienie Wychowanka po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora MOS w
drodze decyzji organu prowadzgcego. W celu zapewnieniapetnej realizacji zadan opiekunczych Osrodka koszty
wyzywienia Wychowanka zwolnionego z opftat za wyzywienie pokrywa sie ze srodkow publicznych
przeznaczonych na finansowanie zadan oswiatowych.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Osrodka i Szkoty jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

§3.

Nazwa, siedziba i organ prowadzacy

Organem prowadzgcym Osrodek i funkcjonujgce przy Nim Szkoty jestFundacja Rozwoju ALIS
KRS54497085200000NIP8733308821,REGON0001242661,33- 100 Tarndw,ul. Bernardynska 25/2.

Petna nazwa placéwki brzmi: ,Niepubliczny Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ,Rozwin Skrzydta”.

Siedziba Osrodka znajduje sie w Tarnowie przy ul. Okreznej 9, 33-100 Tarnéw, ze Szkotg przy ul. Okreznej 4a,
33-100 Tarnow.

Nazwa Osrodka w stosunkach zewnetrznych uzywana jest w peinym brzmieniu: Niepubliczny Mtodziezowy
Osrodek Socjoterapii ,Rozwin Skrzydta” w Tarnowie, wraz z numerami NIP i REGON.

Nazwa Szkoty w stosunkach zewnetrznych uzywana jest w petnym brzmieniu: Niepubliczna SzkotaPodstawowa
Specjalna w Tarnowie przy Niepublicznym Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii ,Rozwin Skrzydfa” w Tarnowie
wraz z numerami NIP i REGON.

Do zadan Organu prowadzgcego Osrodek nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie odpowiednich warunkéw dziatania Osrodka i Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki,

zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i
miodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

wyposazenie Szkoty wpomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinej realizacji programéw nauczania,
programoéw wychowawczych, przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw oraz wykonywania innych zadan
statutowych na wniosek Dyrektora MOS,

zapewnienie obstugi administracyjnej (w tym prawnej) oraz obstugi finansowej /wg potrzeb,

dysponowanie s$rodkami finansowymi Osrodka i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich terminowe i zgodne z
prawem wykorzystanie,

wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami Wychowankow Osrodka oraz sgdami i instytucjami panstwowymi i
samorzadowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz stowarzyszeniami i innymi organizacjami
spotecznymi, w zakresie dotyczgcym celdw i zadan Osrodka.

CZESC Il.Zasady funkcjonowania O$rodka
ROZDZIAL 1.Cele i zadania Osrodka

§4

W skiad Osrodka wchodzi:
Szkota Podstawowa Specjalna w Tarnowie, przy ul. Okreznej 4a, zwana dalej szkotg podstawowa.

Szkota Podstawowa Specjalna prowadzona jest w klasach V-VIII zgodnie z potrzebami edukacyjnymi
wychowanek.

Pobyt wychowanki wOsrodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole wchodzgcej w sktad Osrodka, jak
i szkoty zewnetrznej wzgledem niego, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

§5

Osrodekjest niepubliczng placéwka przeznaczong dla dziewczat, ktora:

z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu sie i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym jest
zagrozona niedostosowaniem spotecznym i wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy,pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz socjoterapii
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posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym.

Osrodek jest placowka catodobowg o charakterze terapeutyczno-wychowawczym, przeznaczong dla dziewczat w
wieku okreslonym w odrebnych przepisach dotyczacych funkcjonowania mtodziezowych osrodkéw socjoterapii,
zwanych dalej wychowankami.Pobyt wychowanki w Osrodku oraz w prowadzonej w jego strukturze Szkole
Podstawowej Specjalnej moze byckontynuowany do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,w ktorym
osigga ona maksymalny wiek dopuszczony przez aktualnie obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego dla
ucznidéw szkot podstawowych specjalnych.

Do Osrodka przyjmowane bedg dziewczeta posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym: w normie intelektualnej badz z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, ktére z powodu zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym wymagajgstosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania oraz socjoterapii.

Za zgodg Dyrektora Osrodka uczniami Szkoty Podstawowej Specjalnej mogg by¢ osoby funkcjonujgce poza
Osrodkiem, ktore spetniajg kryteria ucznia szkoty specjalne;.

Celem Osrodka jest tworzenie wiasciwych dla prawidtowego rozwoju Wychowanek warunkéw wychowawczych,
edukacyjnych, zdrowotnych i socjalno-bytowych oraz umozliwienie im prawidtowego rozwoju i socjoterapii.

Cele, o ktérych mowa w ust. 5, realizowane sg we wspotpracy zrodzicami/opiekunami Wychowanek, sgdami,
instytucjami panstwowymi i samorzadowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz stowarzyszeniami i
innymi organizacjami spotecznymi, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki. Wychowanka petnoletnia
posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Wszelkie prawa i obowigzki przewidziane w statucie dla
rodzicow (opiekunéw) — w tym prawo do usprawiedliwianianieobecnosci, udzielania zgoéd i wglagdu do
dokumentacji — w przypadku wychowanki petnoletniej przystugujg bezposrednio jej samej. Informacje o
wychowance sg przekazywane rodzicom wytgcznie za jej pisemng zgodg

Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawéw zagrozenia niedostosowaniem spotecznym oraz
przygotowywanie Wychowanek do zycia zgodnego z powszechnie obowigzujgcymi normami spotecznymi i
prawnymi.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 7 realizowane sg poprzez:

rozpoznawanie indywidualnych potrzebrozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych i
zainteresowan Wychowanek,

udziat Wychowanek w zajeciach:

umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych, utatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w
Srodowisku rodzinnym i spotecznym, w tym réwniez po opuszczeniu osrodka:

socjoterapeutycznych,
profilaktyczno-wychowawczych,
innych o charakterze terapeutycznym,

sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach na swiezym powietrzuw wymiarze co najmniej dwoch
godzin dziennie, oile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

kulturalno-oswiatowych,
rozwijajgcych zainteresowania.
zapewnienie wsparcia Wychowankom w okresie poprzedzajgcym opuszczenie Osrodka,

wspieranie rodzicéw/opiekunéw w petnieniu funkcji wychowawczej i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu,
wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci Wychowanek,

udzielanie pomocy rodzicom/opiekunom, wychowawcom i nauczycielom w zakresie doskonalenia umiejetnosci
niezbednych we wspieraniu rozwoju Wychowanek, w szczegodlnosci wzakresie unikania zachowan ryzykownych,

pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci Wychowanek,

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych, w szczegdlnosci zagrozenia samobdjczego, samookaleczen,
przemocy oraz uzycia substancji psychoaktywnych.

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym poprzez:
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zawieranie umow partnerskich z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami pozarzagdowymi,

tworzenie projektéw edukacyjnych realizowanych przezZWychowanek Osrodka,
statg wspotprace z uczelniami wyzszymi w zakresie realizacji praktyk studenckich,

w miare potrzeb wspotprace ze szkotami ogodlnoksztatcacymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania
problemow dydaktyczno-wychowawczych uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
uczeszczajgcych do tych szkot,

ochrone wiezi rodzinnych.

Osrodek organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego
oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na jego podstawie.

Pomocpsychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana wychowankom, ich rodzicom oraz
nauczycielom i obejmuje rozpoznawanie oraz zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow, a takze rozpoznawanie ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikéw
Ssrodowiskowych wptywajgcych na ich funkcjonowanie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku jest udzielana w szczegodlnosci w formie:
zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

zajecdydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

porad, konsultacji i warsztatow;

dziatan mediacyjnych i interwencyjnych;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
innych form wsparcia wynikajgcych z potrzeb wychowankoéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest planowana, koordynowana i dokumentowana przez nauczycieli,
wychowawcow grupwychowawczych, specjalistow oraz inne osoby prowadzgce zajecia z wychowankiem.

W celu zapewnienia wiasciwej organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor Osrodka moze
powotywac¢ zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,ktérych zadaniem jest rozpoznawanie
potrzeb wychowankow, planowanie, koordynowanie i ocenianie skutecznosci udzielanego wsparcia.

Dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w szczegolnosci w dziennikachzaje¢, indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych (IPET),
wielospecjalistycznych ocenach poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU), planach dziatan wspierajgcych oraz
innej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.

Szczegotowe zasady organizacji, udzielania i dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
odrebne przepisy oraz procedury obowigzujgce w Osrodku.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 2 sg ukierunkowane przede wszystkim na:
wspieranie Wychowanek nowo przyjetych,
rozwijaniemocnych stron i zainteresowan Wychowanek, odpowiednio do ich mozliwosci psychofizycznych,

ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych Wychowanek oraz przygotowanie ich do samodzielnego
funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci zawodowe;j.

Zajecia sportowe, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 2 lit. b, sg organizowane w obiektach posiadajgcych warunki
odpowiednie do realizacji tych zajec.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 2 moga by¢ organizowane réwniez poza siedzibg Osrodka.
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§6

Szczegotowe celeoraz zadania grup wychowawczych Osrodka w zakresie wychowania okresla dokument pod
nazwg ,Program Wychowawczo- Profilaktyczny”, dostosowany do potrzeb rozwojowych Wychowanek, zwany
dalej ,Programem”.

Program obejmuije:
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do Wychowanek,

tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych Wychowankoéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujgcych w danej spotecznosci
Osrodka, skierowanedo Wychowankow, nauczycieli i rodzicéw.

Realizacja Programu ma na celu osiggniecie oczekiwanego wizerunku Wychowanki opuszczajgcej Osrodek, w
tym eliminowanie, minimalizowanie i zapobieganie przejawom uzaleznienia Wychowanek od wszelkiego rodzaju
uzywek.

Program uchwala Rada Pedagogiczna Osrodka, po zasiegnieciu opinii rodzicow/ opiekundw.

W oparciu o Program konstruowane sg plany pracy wychowawczej grup wychowawczych i indywidualne plany
pracy z Wychowankami.

Program jest modyfikowany w zaleznosci odpriorytetéw wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne,
a takze w zaleznosci od wystepujgcych probleméw wychowawczych i zagrozen.

Pracownicy pedagogiczni realizujg Program obowigzujgcy w Osrodku. Rodzice/opiekunowie i pracownicy
niepedagogiczni, instytucje w zaleznosci od potrzeb, wspierajg realizacje Programu.

Osrodek wspotpracuje z:

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wspiera dziatania Osrodka poprzez:
wspomaganie wiasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci i mtodziezy
profilaktykeuzaleznien i innych probleméw wychowankow,

terapie zaburzen dysfunkcyjnych,

pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniow,

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze,
konsultacje, terapie, psychoedukacje, doradztwo zawodowe, mediacje i interwencje w s$rodowisku ucznia,
dziatalnos¢ profilaktyczng i informacyjna,

ustugi wykonywane przez poradnie sg bezptatne i dobrowolne.
W ramach wspoétpracy Policji zOsrodkiem organizuje sie:

spotkania pedagogoéw szkolnych, nauczycieli i wychowawcow z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i
patologii, podejmujgce tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w $rodowisku
lokalnym,

spotkania tematyczne wychowankéw z udziatem policjantéw m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za
popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwosci, zachowan ryzykownych
oraz sposobdéw unikania zagrozen,

informowanie policji ozdarzeniach na terenie Osrodka wypetniajgcych znamiona przestepstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia wychowankow oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy,

udzielanie przez policje pomocy w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze przestepcze problemoéw,
ktore zaistniaty na terenie Osrodka,

wspolny — Os$rodka i Policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa wychowankom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczos$ci nieletnich.

Wramach wspotpracy z Osrodkiem, kuratorzy sgdowi i rodzinni udzielajg pomocy w:
przeprowadzeniu wywiadow srodowiskowych,
wymiany informacji na temat ucznia;

wymiany danych dotyczacych wychowanka i jego Srodowiska, a w szczegolnosci dotyczacych warunkéw
wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spedzania czasu wolnego, jego kontaktéw srodowiskowych,
relacji w rodzinie i podejmowanych oddziatywan wychowawczych.
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Placowki ochrony zdrowia wspotpracujg z Osrodkiem w ramach:

indywidualnej oceny stanu zdrowia i rozwoju wychowankow,

profilaktycznych badan stomatologicznych, profilaktyki prochnicy zebow i profilaktyki ortodontycznej,
udzielania pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatrug,

ocene stanu zdrowia kandydatow do szkot ponadpodstawowych,

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

Osrodek moze wspotorganizowacé z kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi w zakresie organizacji zajec religii,
opieki duszpasterskiej oraz rekolekcji —zgodnie z wolg wychowanek i ich rodzicéw/ opiekunéw oraz
obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 11.0rganizacja Osrodka

§7
Osrodek w Internacie prowadzi dziatalnos¢ w ciggu catego roku kalendarzowego zgodnie z organizacjg roku
szkolnego ustalong na podstawie przepisow ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

Osrodek zapewnia Wychowankom:
realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z przepisami Prawa oswiatowego,

udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach socjoterapeutycznych,resocjalizacyjnych, terapeutycznych oraz
wychowawczo-profilaktycznych, umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych utatwiajgcych prawidtowe
funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spotecznym,

udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym w zajeciach organizowanych na swiezym
powietrzu,

pomoc w nauce,

catodobowg opieke,

wyzywienie oraz nocleg,

przygotowanie Wychowanek do samodzielnego funkcjonowania w zyciu osobistym i spotecznym,
udziat w zajeciach kulturalno-oswiatowych,

wzajeciach rozwijajgcych zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia.

Osrodek moze organizowa¢ dla Wychowanek wypoczynek letni i zimowy poza siedzibg Osrodka.

Osrodek organizuje opieke wychowawczg w porze nocnej sprawowang przez wychowawcow i opiekunow
wspierajgcych, posiadajgcych kwalifikacje lub przeszkolenie odpowiednie do wykonywanych zadan.

Szczegotowe zasady pobytu Wychowanek w Osrodku, w tym wysokos$¢ optat z tytutu pobytu w Osrodku, regulujg
umowy zawarte pomiedzy Osrodkiema rodzicami/opiekunamiWychowanek. Postanowienia umowy nie mogg
pozostawacé w sprzecznosci z niniejszym Statutem oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

§8

Dyrektor Osrodka prowadzi nadzér nad dziatalnoscig Osrodka.
Podstawowg formg organizacyjng jest grupa wychowawcza.
Grupa wychowawcza w Osrodku liczy do 12 Wychowanek.

Grupg wychowawczg opiekuje sie Wychowawca - lider grupy, ktory odpowiedzialny jest za prowadzenie grupy i
koordynuje proces wychowawczo- terapeutyczny poszczegoélnych Wychowanek grupy.

Wychowawca realizujeplany pracy grupy wychowawczej oraz indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne.

Wychowawca informuje Wychowanke o przebiegu procesu terapeutycznego i mozliwosci

wplywania na jego przebieg, w sposob dostosowany do wieku i mozliwosci psychofizycznych Wychowanki.
Opieke w porze nocnej, ktéra trwa od godziny 22:00 do godziny 6:00, sprawujg co

najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden Wychowawca grupy wychowawczej.
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§9

W osrodku, w zaleznosci od potrzeb wychowankow, tworzy sie grupy usamodzielnienia.
Grupa usamodzielnienia opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej wyznaczony przez dyrektora osrodka.

W grupie usamodzielnienia wychowanek jest przygotowywany do radzenia sobiew codziennym zyciu, w
szczegolnosci umozliwia mu sie nabywanie umiejetnosci:

samodzielnego przygotowywania positkow;

postugiwania sie podstawowym sprzetem AGD;

dbania o porzadek;

zatatwiania spraw w urzedach oraz innych instytucjach;

funkcjonowania na rynku pracy, w tym samoksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji oraz rozwijaniazainteresowan;

radzenia sobie w sytuacjach trudnych i rozwigzywania konfliktow.

§9

Do realizacji zadan statutowych Osrodek zapewnia:
pomieszczenia mieszkalne oraz sanitarno-higieniczne,
aneksy kuchenne,

jadalnie dla wszystkich wychowankdéw,

pomieszczenia do wspolnego spedzania czasu,
pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych,

pomieszczenia do realizacji zaje¢ specjalistycznych,
biblioteke,

sale komputerows,

gabinety specjalistyczne,

pomieszczenia do udzielania pierwszej pomocy/ izolacji czasowe;j.

§10

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz Organizacyjny
Osrodka opracowany przez Dyrektora Osrodka w terminach wynikajgcych z aktualnie obowigzujgcych przepisow
prawa.

Arkusz Organizacyjny Os$rodka zatwierdza Organ prowadzgcy w terminach wynikajgcychz aktualnie
obowigzujgcych przepisow prawa.

W Arkuszu Organizacyjnym Osrodka zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow, w tym pracownikow
zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢wychowawczych i opiekunczych, finansowanych ze
Srodkéw przydzielonych przez osobe prowadzacg Osrodek oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegodlnych wychowawcow.

Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacyjnego Osrodka, dyrektor Osrodka ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Istotne zmiany organizacyjne wymagajg akceptacji Organu prowadzgcego.
ROZDZIAL 111.0rganyOsrodka

§ 11

Organami Osrodka sa:
Dyrektor Osrodka,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Wychowanek.

W Osrodku nie tworzy sie rady rodzicow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§12
Dyrektor Osrodka

Dyrektor Osrodka w szczegodlnosci:

kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewngtrz w zakresie okreslonym przez Organ prowadzgcy,
sprawuje opieke nad Wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencjistanowigcych,

opracowuje plan finansowy Osrodka oraz odpowiada za prawidtiowe gospodarowanie powierzonymi srodkami,
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegoétowych,

utrzymuje i uzytkuje obiekty zgodnie z zasadami wynikajgcymi z odrebnych przepisow,

dokonuje okresowej kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie z odrebnymi przepisami,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

dwa razy do roku przeprowadza okresowg ocene sytuacji wychowanka ,dokonuje weryfikacji celowosci pobytu ,
podsumowujenadzor pedagogiczny.

Dyrektor Os$rodka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Osrodku, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektami nalezacymi do Osrodka. Co
najmniej raz w roku Dyrektor Osrodka dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezgcych do placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz
okresla warunki ich poprawy.

Dyrektor Osrodka moze zawiesi¢ zajecia na czasoznaczony, jezeli wystgpity zdarzenia, ktére moga zagrozic¢
zdrowiu lub bezpieczenstwu Wychowanek, miedzy innymi:

zagrozenie epidemiologiczne,
katastrofa,

ekstremalne warunki pogodowe,
awaria budynku.

Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku: pracownikéw pedagogicznych,
wychowawcow i pracownikow nie bedgcych wychowawcami, pracownikéw administracyjno-biurowych,
ekonomicznych i obstugi. Dyrektor Osrodka decyduje w sprawach:

zatrudnienia i zwalniania pracownikbwpedagogicznych oraz innych pracownikow,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom pedagogicznym oraz innym
pracownikom Osrodka jemu podlegajgcym,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie nagrod, odznaczen i
wyréznien dla pracownikéw pedagogicznych i pozostatych pracownikéw Osrodka,

oceny pracy pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Osrodku,
dziatan zwigzanych z awansem zawodowym pracownikow pedagogicznych,
Dyrektor Os$rodka wstrzymujewykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa,

o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Osrodka niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne moze skresli¢ petnoletnia wychowanke listy wychowanek
MOS po wczesniejszym podjeciu uchwaty w tym przedmiocie przez Rade Pedagogiczng,

§13

Rada pedagogiczna Osrodka

W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada, ktéra jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie
realizacjijej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady wchodzg Dyrektor oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieniw Os$rodku. Na wniosek
Rady lub Dyrektora Osrodka, w posiedzeniach Rady moga brac rowniez udziat, z gtosem doradczym, inne osoby.

Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor Osrodka.
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Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz wmiare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Osrodka, organu prowadzgcego
Osrodek albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem dziatalnosci Rady.

Cztonkowie Rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moggnaruszac
dobro osobiste Wychowanek lub ich rodzicéw/prawnych opiekundéw i innych pracownikéw placowki.

Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy Wychowanek,

uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka,

zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

uchwaty dotyczgce innowacji pedagogicznych,

podejmowanie innych uchwat w kwestiach dotyczacych funkcjonowania Osrodka.
Rada opiniuje w szczegolnosci:

plan organizacji doskonalenia zawodowegopracownikéw pedagogicznych Osrodka,
organizacje pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w Osrodku,

Rada Pedagogiczna Osrodka moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

W ramach rady pedagogicznej funkcjonuja:
zespoty wychowawcze zajmujgce sie biezgcymi problemami wychowawczo-opiekuhczymi,
zespot ds. ewaluacjiwewnetrznej,

zespoty samoksztatceniowe tworzone dla realizacji zadan wynikajgcych z realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doskonalenia nauczycieli,

zespoty przedmiotowe, ktorych zadaniem jest wybor podrecznikow oraz podejmowanie
wszelkich dziatan zwigzanych z doskonaleniem pracy nauczycieli i ich rozwojem,

zespoty zadaniowe tworzone dla realizacji szczegdlnych zadan dydaktycznych, wychowawczych i
organizacyjnych Osrodka.

Dyrektor wyznacza spo$rod zespotu nauczycielskiego lidera koordynujgcego prace zespotu.

Uchwaly Rady sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci, co najmniej potowy jej czionkéw. W
przypadku rownego rozktadu gtosow decydujacy jest gtos przewodniczgcego Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez powotanego statego protokolanta

§ 14

Samorzad Wychowanek
W Osrodku dziata Samorzad Wychowanek, zwany dalej Samorzgdem.
Samorzad tworzg wszystkie Wychowanki Osrodka.

Organem Samorzgdu jest rada wychowankow, bedgca jedynym reprezentantem ogotu wychowankow Osrodka.
Zasadywybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Wychowanek, uchwalany
przez rade wychowankéw i zatwierdzany przez Dyrektora Osrodka.

Samorzad pracuje w oparciu o regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Osrodka wnioski i opinie w sprawach
Osrodka, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw Wychowanek, takich jak:

prawo dozapoznawania sie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Osrodka,
prawo do oceny postepéw wychowawczych,
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prawo do organizacji zycia w Osrodku, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Osrodka,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcjeopiekuna Samorzadu,

prawo do uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w celu zasiegania opinii lub przedstawiania
swoich probleméw, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,z wytgczeniem spraw objetych tajemnicg
stuzbowg i ochrong danych osobowych.

Opiekun samorzadu uczestniczy z glosem doradczym w posiedzeniu rady wychowankéw.

§15
Kazdy z organow Osrodka planuje swg dziatalno$¢ na rok szkolny.

Kazdy z organéow Osrodka moze swobodnie dziataé i podejmowaé decyzje w ramach swoich
kompetencjiokreslonych w prawie oswiatowym i innych obowigzujgcych przepisach,

Pomiedzy organami Osrodka zapewnia sie biezgcg wymiane informacji w zakresie podejmowanych i
planowanych dziatan,

Kazdy organ moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego,

Wnoszone spory rozstrzyga sie z zachowaniem prawa, dobra publicznego orazz poszanowaniem godnosci
osobistej jednostki. Rozstrzyganie sporéw miedzy Dyrektorema Radg Pedagogiczng w przypadku
zaistniategokonfliktu miedzy stronami, strony dgzg do polubownego rozwigzania sporu na drodze negocjacji. W
sytuacji gdy wypracowanie kompromisu nie jest mozliwe, spor rozstrzyga niezalezny mediator powotany wspolnie
przez oba te organy. Stanowisko wypracowane w wyniku mediacji i zaakceptowane przez obie strony jest
wigzgce dla Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

§ 16

Rozstrzyganie sporéw miedzy organami Osrodka:

Organy Osrodka wspoétdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych, kierujgc sie zasadg
partnerstwa,wzajemnego szacunku oraz poszanowania kompetencji wynikajgcychz przepisow prawa i
postanowien Statutu.

Spory pomiedzy organami Osrodka powinny by¢ rozwigzywane w pierwszej kolejnosciw drodze negocjacji i
polubownych uzgodnien.

Kazda ze stron sporu moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o jego rozstrzygniecie, przedstawiajgc przedmiot
sporu, swoje stanowisko oraz oczekiwany sposob rozwigzania.

W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami Os$rodka Dyrektor Osrodka organizuje postepowanie
mediacyjne,zapraszajgc przedstawicieli stron do udziatuw rozmowach majgcych na celu wypracowanie
wspolnego stanowiska.

Mediacja powinna zosta¢ przeprowadzona w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zgtoszenia sporu, chyba
ze strony postanowig inacze;j.

Z przebiegu mediacji sporzgdza sie protokét zawierajgcey:
.date i miejsce spotkania”;

,0znaczenie stron sporu’”;

~przedmiot sporu”;

,ustalenia stron”;

,Sposob zakonczenia postepowania mediacyjnego”.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze mediacji DyrektorOsrodka podejmuje decyzje w granicach
swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa i Statutem.

W przypadku gdy strong sporu jest Dyrektor Osrodka, spor rozstrzyga niezalezny mediator powotany wspolnie
przez organy, ktérych spor dotyczy.
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Organ prowadzacy, po zapoznaniu sie ze stanowiskami stron oraz dokumentacjg sprawy, podejmuje dziatania
zmierzajgce do polubownego zakonhczenia sporu,a w przypadku braku porozumienia wydaje rozstrzygniecie w
zakresie swoich kompetencji.

Rozstrzygajgc spory, organyOsrodka kierujg sie obowigzujgcymi przepisami prawa, dobrem wychowankodw,
dobrem Osrodka, zasadami wspofzycia spotecznego oraz poszanowaniem godnosci i praw wszystkich
uczestnikow postepowania.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszajg prawa stron do dochodzenia swoich praw przed wasciwymi
organami administracji publicznej lub sgdami.

ROZDZIAL IV.Pobyt Wychowanka w Osrodku

§17
Zasady rekrutacji

Do Osrodka Wychowanki przyjmowane sg na wniosek rodzica/opiekuna. Warunkiem niezbednym jestposiadanie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczna.

Przy przyjeciu do Osrodka wymagana jest nastepujgca dokumentacja:

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

formularze: pakiet startowy, wniosek o przyjecie do Osrodka, ankieta rodzica (opiekuna prawnego),
odpis skrécony aktu urodzenia,

PESEL Wychowanki,

dokument potwierdzajgcy adres zamieszkania,

potwierdzenie ubezpieczenia NFZ, PESEL rodzica/opiekuna prawnego Wychowanki,
dokumentacja medyczna niezbedna dla zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego wychowanki,

Swiadectwo z ostatniej klasy oraz dokumentacja z poprzedniej szkoty (arkusz ocen, opinie wychowawcy lub
pedagoga);

opinie i wyniki badan psychologicznych i lekarskich, o ile zostaty wydane,
aktualne zdjecia do legitymaciji (min.2).

Wychowanke do Osrodka przyjmuje Dyrektor Osrodka. W przypadku jego nieobecnosci obowigzki te wykonuje
Wicedyrektor lub Wychowawca Lider.

Bezposrednio po przybyciudo Osrodka Dyrektor Osrodka, Wicedyrektor lub Wychowawca przeprowadza z
Wychowankg rozmowe, podczas ktorej zapoznaje jg z jej prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku w
obecnosci rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

Przyjmujgcy przedstawia do podpisu przez Wychowanke, rodzicow/opiekunéw prawnych kontrakt (w dwaoch
egzemplarzach — jeden dla rodzicow/opiekunéw prawnych, drugi dla Osrodka). Wzor kontraktu znajduje sie w
Pakiecie Startowym/ rekrutacyjnym.

O przyjeciu do Osrodka Dyrektor Osrodka powiadamiawiasciwe organy obowigzane do kontroli spetniania
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki oraz rodzicéw/opiekundw.

Poczatkowy okres diagnostyczno-adaptacyjny Wychowanki w Osrodku (do 4 tygodni) poswiecony jest
przygotowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego przygotowanego na podstawie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania Wychowanki.

Jezeli wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania wykaze, iz Wychowanka nie jest w stanie przystosowac sie do
warunkéw pobytu w Osrodku, w tym razgcegotamania regulaminu, nieprzestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego, po przeprowadzeniu oceny funkcjonowania i po wystuchaniu rodzicéw/ opiekunéw Dyrektor moze
podja¢ decyzje o zakonczeniu pobytuwychowanki w Osrodku, informujgc o tym pisemnie rodzicow oraz szkote
rejonowag uczennicy, celem zapewnienia jej ciggtosci realizacji obowigzku szkolnego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) musi uwzgledniaé zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz by¢ dostosowany doindywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych Wychowanki.

IPET opracowuje zespdt, ktory tworzg specjalisci prowadzgcy zajecia z Wychowankgw porozumieniu z
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nauczycielami. Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
wychowanki. Wychowanka, wspotpracuje — jezeli jest to uzasadnione — z poradnig specjalistyczng. Prace
zespotu koordynuje Wychowawca Lider grupy.

IPET opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie opotrzebie ksztatcenia specjalnego, nie
dtuzszy jednak, niz etap edukacyjny.

Zespot co trzy miesigce dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania Wychowanki,
uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej Wychowance oraz
dokonuje oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanki w osrodku.

IPET jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajgcych sie potrzeb wychowanki.

Zasady rekrutacji stosuje sie odpowiednio w stosunku do wychowanek przyjetych do realizacjiobowigzku
szkolnego, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego /z niedostosowaniem spotecznym lub
jego zagrozeniem/ w Szkole Osrodka za zgodg Dyrektora Osrodka.

§ 18

Ustanie pobytu w Osrodku

Pobyt Wychowanki w Osrodku ustaje z powodu:
skreslenia z listy Wychowanek,

na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych,

osiggniecia przez Wychowanke wieku uniemozliwiajgcego dalsze przebywanie w Osrodku (stosownie do § 5 ust.
2,3 i 5 Statutu),

zakonczonego procesu socjoterapeutycznego.
Skreslenie zlisty Wychowanek jest wyjsciem ostatecznym, do ktérego caty Zespdt Wychowawcow oraz dyrekcja

odwotujg sie dopiero wtedy, kiedy inne metody pracy z Wychowanka, w tym takze zastosowane kary, staty sie
nieskuteczne.

Skreslenie z listy Wychowanek jest poprzedzone pisemnym warunkiem, zapisanym w indywidualnym kontrakcie
podpisanym przez Wychowanke, ktdrego dotrzymanie do konca roku szkolnego skutkuje usunieciem tej kary z
akt Wychowanki. Kazda sprawa podlega indywidualnej ocenie. Przepis ten nie dotyczyponizszych sytuaciji, ktére
mogg stanowi¢ podstawe wszczecia procedury skreslenia:

samowolne opuszczenie Osrodka po raz trzeci,

uzywanie, posiadanie Ilub pozostawanie pod wplywem alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub innych substancji psychoaktywnych oraz niedozwolonych

niedotrzymanie zasad indywidualnego programu terapeutycznego podpisanego z Wychowanka,

potwierdzenie dopuszczenia sie czynu zabronionego.

otrzymanie trzeciej nastepujgcej po sobie kary nagany.

§19
O skresleniu zlisty Wychowanek decyduje Dyrektor Osrodka po uprzedniej uchwale Rady Pedagogicznej i
przeprowadzonym przez siebie postepowaniu, np. wystuchaniu Wychowanki oraz mozliwosci przedstawienia
wyjasnien przez Wychowanke. Decyzja Dyrektora o skresleniu z listy Wychowankoéw sformutowana jest na
piSmie i zawiera podstawe prawng skreslenia oraz uzasadnienie faktyczne.

Od decyzji o skresleniu z listy Wychowanek przystuguje Wychowance, rodzicom (opiekunom prawnym) prawo
whniesienia - w ciggu 14 dni - odwotania doMatopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie. Odwotanie skfada sie w
sekretariacie Osrodka.

Po wniesieniu odwotania od decyzji o skresleniu z listy Wychowanek Dyrektor Osrodka, po ponownym
przeanalizowaniu okolicznosci sprawy moze uchyli¢ decyzje o skresleniu z listy Wychowanek. W takim
przypadku sprawa nie jest przekazywana do Kuratora O$wiaty.

Po uptynieciu okresu odwotawczego dokumenty skreslonej z listy Wychowanki zostajg przekazanerodzicom
(opiekunom) lub petnoletniej Wychowance.
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§ 20

OdwiedzinyWychowanek przez osoby spoza Osrodka

Odwiedziny Wychowanek przez osoby spoza Osrodka odbywajg sie na zasadach okreslonych w Regulaminie
Osrodka oraz z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w Osrodku.

Osoby odwiedzajgce sg zobowigzane do przestrzegania postanowien Statutu, Regulaminu Osrodka oraz
polecen pracownikéw Os$rodka zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwai prawidtowego funkcjonowania
placowki.

Dyrektor Osrodka lub upowazniony przez niego pracownik moze odmoéwi¢ zgody na odwiedziny lubprzerwac
trwajgce odwiedziny, jezeli osoba odwiedzajgca:

znajduje sie pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub innych substancji psychoaktywnych;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia wychowanek albo pracownikow
Osrodka;

narusza godnos$c¢ osobistg wychowanek lub pracownikéw Osrodka;
nie stosuje sie do obowigzujgcych w Osrodku zasad i polecen pracownikow;

dopuscita sie razgcego naruszenia postanowien Regulaminu Osrodka lub innych regulacji obowigzujgcych w
Osrodku.

Wprzypadku powtarzajgcych sie lub szczegdlnie razgcych naruszen zasad obowigzujgcych podczas odwiedzin
Dyrektor Osrodka moze czasowo lub na czas okreslony ograniczy¢é mozliwo$¢ odwiedzin danej osoby, informujac
o przyczynach tej decyzji wychowanke oraz jej rodzicow lub opiekunéw prawnych.

§21
Zasady czasowego opuszczania Osrodka przez Wychowanki
Wychowanki majg prawo do przepustek krotkoterminowych lub dtugoterminowych.

Przepustka krotkoterminowa (do 3 godzin, a w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych do 8godzin) udzielana jest
wedtug nastepujgcych zasad:

przepustki udziela za zgodg Dyrektora Os$rodka lub Wicedyrektora - Wychowawca petnigcy dyzur,

pobyt poza Osrodkiem odbywa sie pod nadzorem Wychowawcy, rodzicow /opiekunéw prawnych/, a w
okreslonych regulaminem Osrodka warunkach samodzielnie,

jesli przepustka krotkoterminowa wigze sie z przejazdem srodkami komunikacji publicznej, Wychowanka musi
miec¢ przy sobie legitymacje szkolng,

warunkiem uzyskania przepustki krotkoterminowej jest nienaganne zachowanieWychowanki, przestrzeganie
obowigzujgcych w Osrodku zasad oraz pozytywna opinia wychowawcy grupy wychowawczej,

fakt udzielenia przepustki krétkoterminowej nalezy odnotowa¢ w dokumentacji Wychowanki (godzina wyjscia i
powrotu, cel, podpis Wychowawcy).

Wychowanki mogg otrzymac przepustke dtugoterminowg (co najmniej 24 godziny) do domu rodzinnego,
opiekunéw lub krewnych za zgoda rodzicéw/opiekundw, wyrazong na pismie pod ich opieka lub samodzielnie.
Przepustki dtugoterminowe odbywajg sie wedtug kalendarza rokuszkolnego.

Wychowanki wyjezdzajgce na przepustki muszg przy sobie posiadac:
legitymacje szkolna,

przepustke,

pienigdze na przejazd,

stosowny do pory roku ubidr.

Na przepustke Wychowanka wyjezdza po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych. Uzasadniona prosba o
wczesniejsze urlopowanie lub pdézniejszy powrdt winna by¢ poparta pozytywng opinig Wychowawcy Lidera grupy.

WwyjatkowychprzypadkachDyrektor Osrodka moze udzieli¢ zgody na wczesniejszy wyjazd lub pdzniejszy powrot
Wychowanki lub udzieli¢ urlopu pozaobowigzujgcym trybem.

Wychowankamozeotrzymaé urlop okolicznosciowy w nagrode lub po dostarczeniu wiarygodnego potwierdzenia
koniecznosci zatatwienia spraw istotnych dla zdrowia i zycia swojego lub najblizszej rodziny, jak rowniez
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zwigzanych z procedurami administracyjnymi lub sgdowymi. Urlopu okolicznosciowego udziela Dyrektor Osrodka
na wniosek Wicedyrektoralub Wychowawcy Lidera grupy.

ROZDZIAL V.Prawa i obowigzki Wychowanek

§ 22
Prawa Wychowanki

W Osrodku przestrzegane sg prawa zawarte wKonwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991r.), z uwzglednieniem w
szczegolnosci prawa Wychowanki do:

poszanowania godnosci osobistej,
ksztatcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy,

ochrony przed przemocg fizyczng, psychiczng, wyzyskiem i innymi naduzyciami naruszajgcymi godnosc¢ osobistg
lub stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia i zycia,

dostepu do informacji o obowigzujgcych w Osrodku: Statucie,regulaminach oraz nagrodach i karach,
informacji o przebiegu procesu terapeutycznego i mozliwosci wyrazania na ten temat swojej opinii,
dostepu do swiadczen zdrowotnych,

wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych,

ochrony wiezi rodzinnych,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia Osrodka, a takze Swiatopoglgdowych
i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osab,

skfadania skarg, prosb i wnioskoéw,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej,obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce i postepowaniu,
dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkach rodzinnych, przyjazni i uczuc,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

odwiedzin zgodnie z regulaminem Osrodka,

korzystania z zorganizowanych form wypoczynku i rekreacji,

kandydowania do rady samorzgdu wychowankow,

prawa do ochrony danych osobowych i prywatnosci.

§ 23

Skargi, prosby i wnioski

Wychowanki, ich rodzice lub opiekunowie prawni, a takze inne osoby zwigzanez dziatalnosciag Osrodka
majgprawo sktadac skargi, prosby i wnioski dotyczgce funkcjonowania Osrodka.

Skargi, prosby i wnioski moga by¢ sktadane:

ustnie do Dyrektora Osrodka lub upowaznionego pracownika;

pisemnie w sekretariacie Osrodka;

za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany przez Osrodek;

za posrednictwem wychowawcy grupy wychowawczej lub innego pracownika pedagogicznego.

Skargi, prosby i wnioski powinny zawiera¢ dane osoby zgtaszajgcej oraz opis sprawy. Anonimowe zgtoszenia
mogg zosta¢ pozostawione bez rozpoznania,chyba ze ich tres¢ wskazuje na zagrozenie bezpieczenstwa,
zdrowia lub praw wychowanek.

Dyrektor Osrodka lub osoba przez niego upowazniona rejestruje zgtoszenie oraz podejmuje dziatania
wyjasniajgce, jezeli wymaga tego charakter sprawy.

Skargi rozpatrywane sg bez zbednej zwioki, nie poézniej niz w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania. W
sprawach szczegodlnie skomplikowanych termin ten moze zosta¢ przedtuzony do 30 dni, o czym zgtaszajgcy
zostaje poinformowany.
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Osoba sktadajgca skarge otrzymuje informacje osposobie jej rozpatrzenia,z zachowaniem przepisow
dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Prosby i wnioski dotyczgce organizacji pracy Osrodka, warunkow pobytu, bezpieczenstwa, wychowania, terapii
lub nauki sg analizowane przez Dyrektora Osrodka i uwzgledniane w miare mozliwosci organizacyjnych,
finansowych i prawnych.

W przypadku niezadowolenia ze sposobu rozpatrzenia skargi osoba zainteresowana moze zwrdécic sie¢ do organu
prowadzacego Osrodek lub wlasciwego organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, zgodniez obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Sktadanie skarg, prosb i wnioskéw nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec osoby
dokonujgcej zgtoszenia, o ile dziata ona w dobrej wierze.

§24

Obowigzki Wychowanki

Wychowanki majg w szczegdlnosci obowigzek:

aktywnego uczestniczenia w zatozeniach zawartych w indywidualnym programie terapeutycznym,
przestrzegania Regulaminu Osrodka,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Osrodku,

przestrzegania zasad kultury i zachowania sie zgodnie z powszechnieprzyjetymi normami spotecznymi w
stosunku do kolegdéw i pracownikéw Osrodka,

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj,

przestrzegania Statutu Osrodka, przepiséw BHP, odpowiednich przepiséw prawa,
sumiennie wykonywania polecen zgodnych z prawem i statutem, pracownikow Osrodka,
sumiennie realizowania obowigzkdéw szkolnych,

punktualnych powrotéw z urlopow,

przestrzegania wymogow higieny osobistej i przepiséw sanitarnych,

przechowywania pieniedzy i przedmiotéw wartosciowych w depozycieOsrodka oraz zgtaszania przywozu
wartosciowych rzeczy, w szczegolnosci sprzetu elektronicznego, audiowizualnego, telefonéw komodrkowych,
bizuterii i innych przedmiotéw o znacznej wartosci;

Osrodek odpowiada za utrate lub uszkodzenie pieniedzy i przedmiotéw wartosciowych wylgcznie w przypadku
ich zgtoszenia i przekazania do depozytu zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

przyjecie pieniedzy lub przedmiotéw wartosciowych do depozytu potwierdzane jest pisemnym pokwitowaniem
zawierajgcym opis zdeponowanych rzeczyoraz date ich przyjecia,

przestrzegania zakazoéw: wnoszenia, posiadania i uzywania jakichkolwiek srodkéw zmieniajgcych swiadomosc,
przestrzegania ustalonego planu zaje¢ w szkole, w grupie wychowawczej oraz zaje¢ dodatkowych,
utrzymywania poprawnych stosunkéw kolezenskich z innymi Wychowankami,

dbania o mienie Osrodka. W przypadku wyrzadzenia szkody materialnej przez Wychowanke odpowiedzialnos$¢
za jej naprawienie ponoszg rodzice lub opiekunowie prawni na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisachprawa,

posiadania waznej legitymacji szkolnej podczas pobytu poza Osrodkiem,

noszenia odpowiedniego stroju na terenie szkoty podczas realizacji zaje¢ wynikajgcych z planu nauczania,
przestrzegania zasad uzywania telefonéw komoérkowych oraz innego sprzetu audiowizualnego.

ROZDZIAL VI.System nagréd i kar

§25
Na zasadach okreslonych w niniejszym Rozdziale Wychowanki Osrodka podlegajg systemowi nagrod i kar
funkcjonujgcemu w Osrodku.

Nagrodami s3a:

pochwata,
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pochwata przed pracownikami Osrodka oraz\WWychowankami,

przepustka 48 godzinna /sobota-niedziela/,

nagroda miesieczna w postaci /wg mozliwosci/:

biletu do kina, lub

udziatu w wydarzeniu sportowym lub kulturalnym, lub

wyjscia do punktu gastronomicznego na terenie Tarnowa (pizzeria itp.)

Pochwate oraz pochwate przed pracownikami Osrodka i Wychowankami mozna otrzymac za:

wzorowe wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego, lub

dodatkowe czynnosci porzgdkowe lub inne, na rzecz Osrodka, uzgodnione z Wychowawca, lub

dobre lub bardzo dobre wyniki w nauce(oceniane indywidualnie, biorgc pod uwage mozliwosci Wychowanki), lub

wzorowg 0golng postawe zarowno w czasie zaje¢ szkolnych, jak i w czasie wolnym podczas pobytu w Internacie
Osrodka.

Wyréznienie,o ktérym mowa w ust. 3 za wzorowe wypetnianie obowigzkéw Wychowanka moze otrzymac wedtug
zasad okreslonych w Regulaminie Osrodka.

Przepustke 48godzinngco dwa tygodnie moze otrzymaé¢ Wychowanka za:
wzorowe zachowanie i wywigzywanie sie z obowigzkéw w szkole i Osrodku,

w ciggu 2 tygodni otrzyma co najmniej 2pochwaty od Wychowawcy Lidera grupy,
widoczne dziataniana rzecz dobrych zachowan w spotecznosci.

Nagrodemiesieczng moze otrzyma¢ Wychowanka, ktéra w danym miesigcu otrzymata najwiecej pochwat lub
pochwat przed pracownikami Osrodka oraz Wychowankami, nie mniej jednak niz trzy. Warunkiem otrzymania
nagrody miesiecznej jest brak w danym miesigcu zastosowania wobec Wychowanki nagany.

Nagrdd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-4 udziela Dyrektor Osrodka na wniosek Wicedyrektora lub Wychowawcy
Lidera grupy.

Odprzyznanej nagrody wychowanka lub jej rodzice majg prawo ztozy¢ pisemny, umotywowany wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od jej natozenia. Dyrektor podejmuje
ostateczng decyzje po ponownym wystuchaniu wychowanki i wychowawcy.

Wobec Wychowankoéw mozna stosowac nastepujace kary:
ostrzezenie,
nagana,

zakaz korzystania z urlopu krétkoterminowego przez okres ustalony przez Wicedyrektora lub Wychowawce
Lidera grupy,

skreslenie z listy Wychowankow Osrodka, na zasadachokreslonych w § 18 i 19 Statutu.

Dobierajgc jedng z kar okreslonych w ust. 8 kazdorazowo uwzglednia sie wiasciwosci i warunki osobiste
Wychowanki, motywacje i sposdb zachowania w czasie przewinienia, rodzaj i stopien naruszen, rodzaj i rozmiar
nastepstw przewinienia, a takze zachowanie Wychowanki zaréwno przed, jak i po dokonaniu przewinienia.

Ostrzezenia moze udzielic Wychowawca Lider grupy, do ktérej nalezy Wychowanka, lub Wicedyrektor za
naruszenie ktorejkolwiek z zasad Statutu lub Regulaminu Osrodka z jednoczesng adnotacjg w dokumentach
wychowanki.

Ostrzezenie moze by¢ anulowane pod warunkiem uzyskania co najmniej trzech pochwat lub pochwat przed
pracownikami Osrodka oraz Wychowankami.

Nagana orzekana jest przez Dyrektora lub jego zastepce za:
razgce tamanie zasad Statutu lub Regulaminu Osrodka,
naktanianie lub zmuszanie innych Wychowanek do tamania zasad Statutu lub Regulaminu Osrodka.

Dyrektor Osrodka, analizujgc indywidualng sytuacje Wychowanki i jej dotychczasowe zachowanie, moze podjgc
decyzje oudzieleniu nagany w sytuacji, kiedy zasady Statutu lub Regulaminu Osrodka zostaty ztamane po raz
pierwszy.

Nagana oraz zakaz korzystania z urlopu krétkoterminowego przez okres ustalony przez Wicedyrektora lub
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Wychowawce Lidera grupy sg anulowane z konncem roku szkolnego.

Wychowanka, ktéra w danym miesigcu otrzymata nagane nie moze otrzymac¢ nagrody miesiecznej, nawet mimo
uzbierania najwiekszej ilosci pochwat.

W uzasadnionych przypadkach wychowanka moze by¢ zawieszona w okreslonych prawach wychowanki MOS
wtrybie zabezpieczenia, jezeli stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia innych wychowanek bgdz
pracownikéw osrodka. Zawieszenie w prawach nie moze by¢ na okres dtuzszy niz 14 dni. W czasie zawieszenia
placéwka zapewnia wychowance bezpieczne warunki pobytu oraz realizacije zaje¢ pod nadzorem
pedagogicznym w izolacji od grupy, jesli jest to konieczne. W dniu zawieszenia wychowanki dyrektor MOS
zwraca sie do wtasciwego sgdu rodzinnego z wnioskiem o zmiane srodka wychowawczego dla wychowanki.

Odwymierzonej kary wychowanka lub jej rodzice majg prawo ztozy¢ pisemny, umotywowany wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od jej natozenia. Dyrektor podejmuje ostateczng
decyzje po ponownym wystuchaniu wychowanki i wychowawcy.

Zakazuje sie stosowania kar naruszajgcych godnos¢ osobistg wychowanki, w szczegolnosci kar o charakterze
ponizajgcym, przemocowym lub naruszajgcym prawa dziecka.

ROZDZIAL VIl.Pracownicy Osrodka

§ 26

W Osrodku zatrudnia sie nizej wymienionychpracownikéw:

pedagogicznych (dyrektor Osrodka, wicedyrektor, doradcy zawodowi, wychowawcy-socjoterapeuci, nauczyciele
szkoty, psycholog, pedagog, terapeuci, specjalisci MOS),

ekonomiczno-administracyjnych ( kierownik administracyjny, specjalista ds. kadr i ptac, pracownik socjalny,
obstuga sekretariatéw lub innych oséb koniecznych w toku dziatania Osrodka),

obstugi (stuzba BHP, zaopatrzenia i obstugi zywienia (dietetyk), pielegniarka, obstuga kuchni, konserwatorzy,
osoby sprzatajgce).

innych niewymienionych w pkt 1-3.

Pracownikdw wskazanych w punktach 1-4 zatrudnia sie zgodnie z potrzebami, ktére wynikajg z iloSci
przebywajgcych w Osrodku Wychowanek.

§ 27

Stanowiska kierownicze
Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za wtasciwe jego funkcjonowanie oraz realizacje zadan.
Organ prowadzgcy Osrodek okresla szczegétowe kompetencje Dyrektora Osrodka.

W Osrodku mozna tworzy¢ inne stanowiska kierownicze wymienione w §24 po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej oraz za zgodg Organu prowadzgcego.

§ 28

Pracownicy pedagogiczni Osrodka

Wicedyrektor podlega Dyrektorowi Osrodka i jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka, do jego zadan
nalezy m.in.:

planowanie pracy Osrodka,

przygotowanie i nadzér nad dokumentacjg Osrodka ,

koordynowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych ,

planowanie i realizacja dyzuréw wychowawczych w Osrodku,

wnioskowanie potrzeb finansowych i materialnych dla Osrodka,

egzekwowanie od podlegtych pracownikéw i wychowanek przestrzegania regulaminu Osrodka,
odpowiada za stan sanitarno—higieniczny oraz stan i jakos¢ wyposazenia Osrodka,
wspotpracuje ze stuzbg medyczng w zakresie zdrowia Wychowanek,

nadzoruje i egzekwuje realizacje planu pracy Osrodka przez podlegtych pracownikow,

wykonuje zadania wynikajgce ze Statutu oraz zlecone przez Dyrektora Osrodka.
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Do obowigzkdéw pracownikow pedagogicznych nalezy m.in.:
odpowiedzialnos¢ za zdrowie, bezpieczenstwo i zycie Wychowanek,

dbanie o prawidtowy przebieg procesu opiekunczego i dydaktyczno-wychowawczego zuwzglednieniem
dziatalno$ci terapeutycznej, ustalen wynikajgcych z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz
wiasnych obserwacji Wychowanek,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Osrodka,
doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

poznanie warunkow zycia Wychowanek, ich stanu zdrowotnego, systematyczna konsultacja z rodzicami/
opiekunami prawnymi, z lekarzem,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z ProgramuWychowawczo-
Profilaktycznego.

Wychowawca Lider grupy jest przetozonym wychowawcow swojej grupy. Do zadan wychowawcow grupy i
wychowawcy-opiekuna nalezy m.in.:

tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczu¢ i wiezi emocjonalnych,
utrzymywanie kontaktéw z rodzicami/opiekunami prawnymi Wychowanek,

wdrazanie Wychowanek do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz porzgdku i czystosci otoczenia, prac
samoobstugowych i porzgdkowych,

pomoc przy planowaniu i przygotowywaniu positkobw w ramachterapii przez Wychowanki oraz odpowiedzialno$¢
za przeznaczony na ten cel budzet,

wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia Wychowanki oraz opieka w
czasie choroby,

prowadzenie dokumentacji grupy,

koordynowanie realizacji zatozen zawartych w indywidualnych planach pracy Wychowanek,
organizowanie zaje¢ grupowych i indywidualnych wynikajgcych z planu pracy grupy,
umozliwianie rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolniern Wychowanek,
wspotpraca z instytucjamizajmujgcymi sie statutowo pomocg rodzinie i dziecku,
reprezentowanie intereséw Wychowanki w placowce i na zewnatrz,

wspotpraca z pracownikami pedagogicznymi oraz z instytucjami pomocy spotecznejw usamodzielnieniu
Wychowanek.

Do zadan wychowawcy-socjoterapeuty, poza zadaniami okreslonymi w ust. 2, nalezy prowadzenie zajec
socjoterapeutycznych i innych zleconych przez przetozonych.

Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie zajec terapii psychologicznej,

prowadzenie badan diagnostycznychWychowanek, w tym diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz
wspieranie ,mocnych stron" Wychowanek,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju Wychowanki, okreslenie odpowiednich form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec
Wychowanki, nauczycieli i rodzicéw/opiekundéw prawnych/ Wychowanek,

ustalenie metod pracy umozliwiajgcych usprawnianie, eliminowanie zaburzen, niepowodzen,
sprawowanie indywidualnej opiekipsychologicznej nad Wychowankami,

opracowanie opinii psychologicznych,

udziat w zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

opracowanie wskazoéwek do pracy terapeutycznej,

sprawowanie indywidualnej opieki nad Wychowankami majgcymi trudnosci adaptacyjne,

wspieranie Wychowanek, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i
planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

wspieranie wychowawcow, zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych zespotéw problemowo
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zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Osrodka, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla Wychowankow i rodzicow/
opiekunéw prawnych Wychowankow.

Psycholog w MOS zatrudniony jest w wymiarze odpowiadajgcym co najmniej jednemu etatowi. W przypadku gdy
liczba wychowankéw w MOS przekracza 36 wymiar etatu zwieksza sie o % na kazdych kolejnych 12
wychowankow.

Do zadanpedagoga nalezy w szczegodlnosci:

prowadzenie zaje¢ terapii pedagogicznej,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb Wychowanek oraz analizowanie przyczyn niepowodzen,
opracowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Osrodka,

okreslenie form i sposobdw udzielania Wychowankom pomocy pedagogicznej odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla Wychowanek, rodzicow/opiekunow
prawnych i Wychowawcow,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przezOsrodek na rzecz Wychowanek, rodzicéw/opiekundw
prawnych i wychowawcoéw w zakresie wyboru przez Wychowanki kierunku ksztatcenia i zawodu,

udziat w zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
opracowanie wskazéwek do pracy terapeutycznej,
koordynowanie spraw dotyczgcych bezpieczenstwa Wychowanek,

wspieranie Wychowanek, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i
planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

wspieranie wychowawcow worganizowaniu systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu,

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej Wychowankom znajdujgcym sie w trudnej sytuacii,
wspotpraca z sgdami rejonowymi i innymi instytucjami wspierajgcymi prace Osrodka,

wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych wychowawcow, wynikajgcych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Osrodka, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Pedagog w MOS zatrudniony jest w wymiarze odpowiadajgcym conajmniej jednemu etatowi. W przypadku gdy
liczba wychowankéw w MOS przekracza 36 wymiar etatu zwieksza sie o % na kazdych kolejnych 12
wychowankow.

Dziatania Osrodka moga by¢ uzupetniane pracg wolontariuszy, ktérych zatrudnienie okreslajg odrebne przepisy.

Poza obowigzkami okreslonymi w ust. 1-6 niniejszego paragrafu pracownicy pedagogiczni Osrodka, o ktérych
mowa w tych przepisach zobowigzani sg do wykonywania innych, powierzonych przez Dyrektora Osrodka,
czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka.

§29

Zadania zespotéw terapeutycznych

Za dziatalnos¢ terapeutyczng Osrodka odpowiada Dyrektor Osrodka, ktérego zakres obowigzkow okresla Organ
prowadzacy.

Dyrektor Os$rodka w szczegolnosci:

kieruje biezgcg dziatalnoscig wychowawczg, opiekunczg i terapeutyczng Osrodka,
dba o stworzenie warunkoéw dobrej atmosfery pracy,

wnioskuje w sprawach doskonalenia zawodowego terapeutéw stosownie do potrzeb,
gromadzi informacje o pracy terapeutéw w celu dokonania oceny ich pracy.

W Osrodku zatrudnieni sg: psycholog,pedagog, wychowawcy-socjoterapeuci, wychowawcy-opiekunowie i
terapeuci, ktorzy wykonujg zadania pod nadzorem wicedyrektora.

Przewodniczgcym zespotu terapeutycznego jest Dyrektor Osrodka.
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Zebrania zespotu terapeutycznego sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, na koniec roku
szkolnego, a takze w miare biezgcych potrzeb — nie rzadziej niz raz na dwa miesigce. Zebrania sg protokotowane
przez specjaliste ds. dokumentacji MOS.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania zespotu terapeutycznego wewspotpracy z Wicedyrektorem,
ktory jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jego cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania.

Do zadan zespotu terapeutycznego nalezy:
wspotpraca w zakresie prowadzenia procesu terapeutycznego i wychowawczego,

organizowanie diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowychi edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron Wychowanek,

wyrazanie opinii na temat funkcjonowania Wychowanek, respektowania przez nich zasad wspoizycia
spotecznegoi ogdlnie przyjetych norm etycznych,

rozwigzywanie biezgcych probleméw wychowawczych, opiekunczych i terapeutycznych,
organizowanie doskonalenia oraz doradztwa metodycznego dla terapeutow,

w miare potrzeb opiniowanie przygotowanych w Osrodku autorskich, innowacyjnych eksperymentalnych
programoéw terapeutycznych,

wymiana doswiadczen terapeutycznych,
opracowanie wnioskéw usprawniajgcych prace Osrodka.

Decyzje zespotu terapeutycznego podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2
jejcztonkow.

Czionkowie zespotu terapeutycznego sg zobowigzani do przestrzegania postanowien zespotu i uchwat rady
pedagogicznej oraz do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach zespotu terapeutycznego, ktére mogg
narusza¢ dobro osobiste innych oséb.

CZESC llIPomoc psychologiczno-pedagogiczna
ROZDZIAL |.Zasady pomocy

§ 30

Osrodek organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej Uczniom/ Wychowankom, ich rodzicom /
opiekunom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne inieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Uczennicy/ Wychowance polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych Ucznia/Wychowanki.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora Osrodka.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg Uczennicom/Wychowankom wychowawcy — socjoterapeuci,
nauczyciele oraz inni specjalisci, w szczegolnosci psycholodzyi pedagodzy.

Organizacja iudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspétpracy z:
rodzicami lub prawnymi opiekunami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

Uczennicy/Wychowanki;

rodzicow/prawnych opiekundéw Uczennicy/Wychowanki;

Dyrektora Osrodka;

nauczyciela,wychowawcy—socjoterapeuty lub specjalisty prowadzgcego zajecia z Uczennicom/Wychowanka;

poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej;
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pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;
kuratora sgdowego.

O potrzebie objecia Uczennicy/Wychowanki pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow /
opiekunéw Uczennicy/Wychowanki albo petnoletniej Uczennicy/Wychowanki.

§ 31

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Uczennicom/Wychowankom w formie:
zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

zajecspecjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zajec zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
warsztatow;

porad i konsultacji;

psychoterapii.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom/opiekunom Uczennic/Wychowanek w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla Uczennic/Wychowanek szczegodlnie uzdolnionych oraz
prowadzisie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla Uczennic/Wychowanek z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie; liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla Uczennic/
Wychowanek z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne; liczba uczestnikoéw
niemoze przekracza¢ 10.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 min, godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60
min, zachowujgc ustalony dla Uczennicy/Wychowanki tgczny czas tych zajec.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz =zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

Zajecia zwigzane zwyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej
organizuje sie w celu wspomagania Uczennice/Wychowanki uczeszczajgce do szkoly podstawowej w
podejmowaniu decyzji edukacyjnychi zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, doradcy zawodowi i inni specjalisci.

Porady i konsultacje dla Uczniéw/Wychowankow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow/
opiekundw prowadzg nauczyciele,wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

§ 32
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci prowadzg dziatania majgce na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Uczennic/
Wychowanek, w tym Uczennic/Wychowanek szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobu ich
zaspokajania.

Dziatania o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg doradztwo edukacyjno-zawodowe.

W przypadku stwierdzenia, ze Uczennica/Wychowanka ze wzgledu na potrzebyrozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie Dyrektora Osrodka.

Dyrektor Osrodka informuje innych wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistdw o potrzebie objecia
Uczennicy/Wychowanki pomocg psychologiczno-pedagogiczngw trakcie ich biezacej pracy z Uczennica/
Wychowankg — jesli stwierdzi takg potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora Osrodka, ze konieczne jest objecieUczennicy/Wychowanki pomocg
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psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w §29 ust. 1, dyrektor Osrodka planuje i koordynuje
udzielanie Uczennicy/Wychowance pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdine formy bedg realizowane.

Dyrektor Osrodka planujgc udzielanie Uczennicy/Wychowance pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami/opiekunami Uczennicy/Wychowanki lub petnoletnigUczennica/Wychowankg oraz — w
zalezno$ci od potrzeb — z innymi wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzgcymi, zajecia z
Uczennicami/Wychowankami.

W przypadku gdy Uczennica/Wychowanka byta objeta pomocg psychologiczno-pedagogiczng dyrektor Osrodka
planujgc udzielenie Uczennicy/Wychowance pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia wnioski
dotyczgce dalszej pracy z Uczennicg/ Wychowanka, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Dyrektor Osrodka moze wyznaczy¢ inngosobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej Uczennicom/ Wychowankom w Osrodku.

§ 33
Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych Wychowanek, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron Wychowanek;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku wcelu rozwigzania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju Wychowanek;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja
réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wsytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom /opiekunom i wychowawcom grup wychowawczych w rozpoznawaniu i rozwijaniu mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien Wychowanek;

wspieranie wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistbww udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie indywidualnych i grupowych zajec o charakterze terapeutycznym.

ROZDZIAL 1l.Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

§ 34

Szczegdtowe cele oraz zadania grup wychowawczych Osrodka w zakresie wychowania okresladokument pod
nazwg ,Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny”, zwany dalej Indywidualnym Programem, dostosowany
do potrzeb rozwojowych Wychowanek.

Indywidualny Program okresla:

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdélnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem oraz wychowawcow
grupwychowawczych prowadzacych zajecia z wychowankiemw Osrodku, ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia, w tym - w zaleznosci od potrzeb - na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
przedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadku:

ucznia niepetnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
ucznia zagrozonegoniedostosowaniem spotecznym - dziatania o charakterze socjoterapeutycznym;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
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poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi narzecz rodziny, dzieci i
miodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanew ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow oraz wychowawcéw grup wychowawczych, z rodzicami ucznia w
realizacji przezOsrodek zadan;

w przypadku ucznidow niepetnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposdb dostosowania warunkéw
organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosciucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego - wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupieliczgcej do 5 ucznidw.

3.Program opracowuje zespot, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem, oraz
wychowawcy grup wychowawczych prowadzacy zajecia z wychowankiem w Osrodku.

ROZDZIAL 111.Bezpieczenstwo Wychowanek w Osrodku

§35
Osrodek zapewnia Wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie zorganizowanych
przez Wychowawcow zaje¢ na terenie Osrodka oraz w trakcie wycieczek.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwoWychowanek odpowiada
Wychowawca prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwitocznego poinformowania Dyrektora Osrodka
oraz specjalisty ds. BHP Osrodka o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas powyzszych zajeé¢. Wycieczki
szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z przepisami .

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii
spotecznej, Wychowawcy petnig dyzury, w tym takze nocne.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku podczas zaje¢ wobiektach Osrodka Wychowawcy osobiscie
przyprowadzajg Wychowanki do miejsca nauki, wypoczynku lub rekreacji, a takze na positki i zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami zapewniajg wiasciwy proces nauczania i wychowania.

Wychowawcy sg zobowigzani do:
przestrzegania zasad bezpieczenstwa na prowadzonych przez siebie zajeciach,
do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone zajecia,

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwiocznego zgtaszania o zagrozeniuDyrektorowi
Osrodka,

kontroli obecnosci Wychowanki na kazdych zajeciach edukacyjnychi wychowawczych i niezwlocznego
reagowania na nagtg niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie Dyrektora Osrodka
lub Wicedyrektora,

wprowadzania Wychowanek do sali i pracowni oraz przestrzegania regulaminédw obowigzujgcych w tych
pomieszczeniach.

Opuszczenie miejsca pracy przez Wychowawce w trakcie zaje¢ jest mozliwe pod warunkiem, ze opieke nad
Wychowankami przejmie w tym czasie inny pracownikpedagogiczny placowki.

Zwolnienie Wychowanki z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Osrodku prowadzonych przez
innego Nauczyciela lub Wychowawce lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z
Nauczycielem bgdz Wychowawcg lub Nauczycielem bibliotekarzem prowadzacym te zajecia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest tgczenie grup i przekazywanie ich jednemu

MOS ,Rozwin Skrzydta” w Tarnowie 24/ 54



Wychowawcy pod opieke.

Wszystkie Wychowanki maja obowigzek dostosowania sie do polecen Wychowawcéworaz innych pracownikow
Osrodka. Wychowankom nie wolno oddalac¢ sie z terenu Osrodka pod rygorem natozenia kary regulaminowej.

W przypadku razgcych naruszen regulaminéw obowigzujgcych w Osrodku (stan nietrzezwy, odurzenie
narkotyczne, akty przemocy itp.) pracownik pedagogiczny stwierdzajgcy ww. fakt podejmuje dziatania zgodne z
opracowanymi procedurami postepowania kryzysowego.

CZESC |V.Zasady funkcjonowania Szkoty
ROZDZIAL 1.Cele i zadania Szkoty

§ 36

W Osrodku prowadzona jest Szkota:
1)Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna,

Gtéwnym celem edukacji w Szkole jest wspomaganie rozwoju Ucznia jako osoby i wprowadzanie go w zycie
spoteczne. Szkota zapewnia dostosowanie wymagan edukacyjnych Uczennicy wynikajgcych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 37
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Prawie oswiatowym oraz w przepisach wydanych na podstawie tej
ustawy, a w szczegdlnosci:

zapewnia nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

zatrudnia nauczycieli posiadajgcychodpowiednie kwalifikacje,

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogélnego,
realizuje ramowy plan nauczania,

stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw,
prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych,

sprawuje opieke nad uczniami Szkoty, tworzgc sprzyjajgce dla nich warunki wychowawcze oraz umozliwiajgc
prawidtowy przebieg procesow ich rozwoju,

ksztattuje postawy tolerancji i szacunku dla drugiego cziowieka;w duchu tolerancjii szacunku dla drugiego
cztowieka i dla jego odmiennosci,

rozwija umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie, wyszukiwania i wykorzystywania informacji oraz krytycznego
myslenia,

umozliwia uczniom Szkoty zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty,
umozliwia uczniom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania zawodu,
ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zadan okreslonych w ustawie.

Szkota zapewnia uczniom dostepdo Internetu, przy czym Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidow
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci
instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

Szczegotowe cele oraz zadania grup wychowawczych Szkoty w zakresie nauki okresla dokument pod nazwg
Program Wychowawczo- Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych Uczniéw, zwany dalej Programem.

Program w ramach Szkét obejmuje:
tresci i dziatania o charakterzewychowawczym skierowane do Ucznidéw,

tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych Uczniéw, przygotowane w
oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci Szkoty,
skierowane douczniow, nauczycieli i rodzicow.

Realizacja Programu ma na celu osiggniecie oczekiwanego wizerunku Ucznia opuszczajgcego Osrodek, w tym
eliminowanie, minimalizowanie i zapobieganie przejawom uzaleznienia Uczniéw od wszelkiego rodzaju uzywek.

W oparciu oProgram konstruowane sg plany pracy wychowawczej grup wychowawczych i indywidualne plany
pracy z Uczniami.
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Program jest modyfikowany w zaleznosci od priorytetdw wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata
szkolne, a takze w zaleznosci od wystepujgcych probleméw wychowawczychi zagrozen.

Pracownicy pedagogiczni realizujg Program obowigzujacy w Szkole. Rodzice/opiekunowiei pracownicy
niepedagogiczni, w zaleznosci od potrzeb, wspierajg realizacje Programu.

§ 38
Szkota funkcjonujgca w strukturzeOsrodka organizujg i udzielajg uczennicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Osrodka we wspotpracyz nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, wychowawcami klas oraz specjalistami zatrudnionymi w Osrodku.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczennicom, ich rodzicom lub opiekunom prawnym oraz
nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegolnosci w formie:
zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosc uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajeC specjalistycznych, w szczegolnosci korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec terapeutycznych;

porad, konsultacji i warsztatow;

dziatan o charakterze interwencyjnym i mediacyjnym;

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowei edukacyjne uczennic
oraz planujg dziatania wspierajgce odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb.

Dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci w dziennikach zaje¢, indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych (IPET), wielospecjalistycznych ocenach poziomu funkcjonowania uczennicy
(WOPFU) oraz innej wymaganejdokumentacji.

Efektywnos¢ udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej podlega systematycznej ocenie przez
nauczycieli, wychowawcow i specjalistbw realizujgcych pomoc, a w przypadku uczennic posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — przez zespot opracowujgcy indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Wyniki oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie przy planowaniu dalszych
dziatan wspierajacych oraz modyfikacji indywidualnych programéwedukacyjno-terapeutycznych.

Szczegotowe zasady organizacji, dokumentowania i oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy oraz procedury obowigzujgcew Osrodku.

ROZDZIAL 11.0rganizacja Szkoty Osrodka

§ 39

Szkota prowadzona jest w formie stacjonarne;j.
Podstawowg forma pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkét jest oddziat, ztozony z ucznidbw uczgcych sie przedmiotow
okreslonych w planie nauczania danej klasy. Oddziatemopiekuje sie wychowawca klasy. W miare mozliwosci
zapewnia sie ciggtos¢ pracy wychowawczej przezcaty etap edukacyjny. Dopuszcza sie zmiane wychowawcy na
jego wniosek lub z przyczyn organizacyjnych.

Zajecia obowigzkowe, dodatkowe i nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem oddziatowo-
lekcyjnym w formie m.in.:

zaje¢ wyréwnawczych,

kot zainteresowan,
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wycieczek,

wyjs¢ edukacyjnych,

projektow edukacyjnych,

innych form zgodnych z celami i zadaniami dydaktycznymi.

Dopuszcza sie organizowanie innych zajecwychowawczych i profilaktycznych prowadzonych w systemie
pozalekcyjnym, finansowanych przez inne instytucje.

W zaleznosci od potrzeb Szkoty mogg organizowac oddziaty jako klasy tgczone, {j. takie, w ktérych uczniowie
realizujg plany nauczania roznych klas. W takim przypadku Dyrektor dostosowuje odpowiednio ramowy plan
nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci petnej realizacji przyjetych programéw nauczania.

Organizacje oddziatéw, w tym liczbe uczniéw w oddziale, okres$lajg obowigzujgce przepisy prawaoswiatowego
dotyczgce organizacji ksztatcenia specjalnego.

W Szkole nie wprowadza sie obowigzku noszenia przez Ucznidw jednolitego stroju.

W Szkole obowigzujg nastepujace zasady ubierania sie Uczniow:

ubior Ucznia na terenie szkoty powinien by¢ czysty, schludny i bezpieczny, a wyglad zadbany i czysty,
ubiér Ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota, lekcja, wycieczka, teatr itp.),

ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych lub obrazliwych, wywotujgcych agresje, nienawisé
rasowg ,popierajgcych zbrodnicze ideologie, uzywki, zwigzanych z subkulturami miodziezowymi, jak rowniez
wzorow kojarzgcych sie z takimi elementami,

stroj odswietny (galowy) obowigzujgcy podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw itp.: dziewczeta — biata
bluzka z diugim lub krétkim rekawem, granatowa, szara lub czarna spddnica lub eleganckie spodnie w tych
samych kolorach,

stroj codzienny obowigzujgcy podczas dni nauki szkolnej: dziewczeta mogg nosi¢ zaréwno spédnice czy sukienki
(dtugos¢ nie moze by¢ krotsza nizdo potowy uda) jak i spodnie (dtugie lub do wysokosci kolan) w stonowanych
kolorach; zabrania sie noszenia krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego, a na
zajecia poza Szkotg Wychowawca dodatkowo okresla obowigzujgcy strdj, miedzy innymi ze wzgledu na
bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci,

ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej,

okrycia zaktadane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltdow, cienkich
ramigczek, powinny mie¢ dtugosc zastaniajgcgbrzuch i ramiona,

elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie na jasnej gumie do chodzenia tylko po szkole;
niedopuszczalne ze wzgledow bezpieczenstwa jestnoszenie, zwilaszcza w okresie letnim, butéw nie
zabezpieczajgcych w sposob wtasciwy ndg przed poslizgiem, uderzeniem, itp.,

dodatki i bizuteria powinna by¢ bezpieczna: nie dopuszcza sie noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole
(czapki, kaptury),

dopuszczalne jest noszenie przez Uczennice dyskretnych, krotkich kolczykédww uszach , a napalcach czy
przegubach dfoni delikatnych ozdob,

podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu muszg by¢ obowigzkowo zdejmowane a
diugie wiosy spiete.
noszona bizuteria, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukdéw ani emblematow o charakterze wulgarnym,

obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujgcym agresje, a elementy dekoracyjne nie mogg mie¢ agresywnych
akcentéw, np. bransolety z ¢wiekami, fancuchy, zyletki, agrafki itp.,

Uczennica jest zobowigzana do zachowania estetycznego wygladu orazprzestrzegania zasad bezpieczenstwa i
higieny podczas zajec,

na lekcje wychowania fizycznego uczeh zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju zgodnie z
wymogami nauczyciela,

zabrania sie noszenia strojéw gimnastycznych poza lekcjami wychowania fizycznego.

Uczennice posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przystepuja do egzaminow z
dostosowaniem warunkoéw i form zgodnie z przepisami CKE i ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

Szkota moze organizowa¢ nauczanie indywidualne, nauczaniezdalne/ hybrydowe zgodniez odrebnymi
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przepisami.

§ 40

Zajecia szkolne odbywajg sie codziennie od poniedziatku do pigtku. Tygodniowy wymiar godzin nauczania ustala
obowigzujgcy plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien
uwzglednia¢ potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia oraz
przestrzegania zasady ujmowania zaje¢ wymagajgcych szczegodlnej koncentracji do maksymalnie 6 godz.
lekcyjne;j.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowanesg w oparciu o0 szkolny zestaw programow nauczania.
Nauczyciel proponuje program nauczania ogolnego, opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z innymi
nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow).

Nauczyciel wybiera podrecznik sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego. Podreczniki
wybrane przez wszystkich nauczycieli w danym roku szkolnym tworzg szkolny zestaw podrecznikdw.

Podstawowg formg pracy Szkot sg zajecia edukacyjne, prowadzone wklasach lub pracowniach. Godzina zajec
lekcyjnych trwa 45 minut.

W realizacji celéw statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki stuzgcej realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, wspierajgcej doskonalenie
zawodowe nauczycieli.

Dla Uczniéw majgcych trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego organizuje sie
zajeciawyréwnawcze. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8.

Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania oraz szczegodlne uzdolnienia zgodne z aktualnymi
potrzebami uczniéw oraz ich zainteresowaniami. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

Terminy konczace zajecia edukacyjne, terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslajg
przepisy dotyczgce organizacji roku szkolnego.

Zadania ogolne Szkot sg uzupetniane przezwewnatrzszkolny system oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i
zachowania uczniéw. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, nauka jest realizowana na
odlegtos¢ zgodnie z aktami prawa wykonawczego i wytycznymi wiasciwych organow.

Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada Dyrektor Szkoty .Zadania Dyrektora w zakresie organizacji
zdalnego nauczania okreslajg odrebne akty prawne.

Ksztatcenie na odlegto$¢ to =zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line w czasie rzeczywistym
indywidualnapraca ucznia z materiatami przekazanymi lub tez wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego
wskazowek oraz inne formy nauki ucznia ( w tym wykonywanie ¢wiczen, lektura itp.) .

Organizacje nauki zdalnej oddziatu odpowiada wychowawca, dbajgc o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczehstwa i higieny ksztatcenia oraz nadzorujgc, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie naprzemiennie

Uczennice najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego sg zaznajamianez zasadami bezpiecznego
wykorzystywania urzgdzen i technologii informatycznych , higieny cyfrowej i pracy z komputerem.

Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywajg sie z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela, sg to m.in. ;

- platforma edukacyjna;

-poczta elektroniczna;

-e-podreczniki ;

-inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zadanej ;

- e-dziennik.

12 .Zasady korzystania z platformy edukacyjnej i innych narzedzi stosowanych w komunikacji elektronicznej
stuzgcej doceldow dydaktycznych oraz szczegotowe rozwigzania w ramach zdalnego nauczania okreslajg
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zarzgdzenia Dyrektora Szkoty .

13. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania przez
ucznidw z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng , uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne
dotyczgce czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych prace zdalna (komputer, telefon) i ich dostepnosci w
domu , etap ksztatcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinna ucznidw.

§41a
Biblioteka szkolna

W szkole funkcjonujacej w strukturze Osrodka dziata biblioteka szkolna stuzgca realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuhczych oraz wspierajgca rozwoj zainteresowan uczennic.

Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczennic;

ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informaciji;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ oswiatowa.
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§41b

Doradztwo zawodowe

W szkole funkcjonujgcej w strukturze Osrodka organizowane jest doradztwo zawodowe zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczennic do $wiadomego planowania $ciezki edukacyjnej i
zawodowej oraz podejmowania decyzji dotyczgcych dalszegoksztatcenia i wyboru zawodu.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w szczegolnosci poprzez:
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

indywidualne konsultacje;

spotkania z przedstawicielami zawodéw i pracodawcami;

wspotprace z instytucjami rynku pracy oraz placéwkami edukacyjnymi;
organizacje wycieczek zawodoznawczych.

§41c

Wolontariat

Szkota wspiera dziatalno$¢ wolontariackg uczennic oraz ksztattujg postawy prospoteczne i obywatelskie.
Wolontariat szkolny ma na celu w szczegdlnosci:

rozwijanie wrazliwoscispotecznej;

ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci i empati;

rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i aktywnosci spotecznej.

Dziatania wolontariackie mogg by¢ realizowane na terenie Osrodka lub poza nim, we wspotpracy z
organizacjami, instytucjami oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ spoteczng, charytatywna, edukacyjng lub
kulturalng.

Szczegotowe zasady organizaciji wolontariatu okresla regulamin wolontariatu obowigzujgcy w Osrodku.
ROZDZIAL 111.0rgany Szkoty

§ 42
Dyrektor Szkoty

Dyrektor Osrodkasprawuje funkcje Dyrektora Szkoty funkcjonujacej w Osrodku zwany dalej ,Dyrektorem” i w
szczegolnosci:

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
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sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehnstwa uczniomi nauczycielom w czasie
zajecorganizowanych przez Szkote,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

dopuszcza program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli; dopuszczone do uzytkuw danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania w danym roku; dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym programienauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,

opracowuje szczegotowy plan organizacji Szkolty - Arkusz Organizacyjny Os$rodka (zawierajacy liczbe
pracownikéw, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska wicedyrektoréw i inne kierownicze oraz ogolng liczbe
zaje¢ edukacyjnych) w danym roku szkolnym, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do 30 kwietnia
kazdego roku; na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec, okreslajgcy
organizacje obowigzkowych i dodatkowychzaje¢ edukacyjnych,

przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci pracy Szkoty,

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegolnosci przez:

organizowanie szkolen i narad,

motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzorupedagogicznego,

wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych,
materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatdow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami,

wykonuje inne zadania, wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

We wszystkich dziataniach Dyrektora Osrodka wspiera Wicedyrektor, ktory moze przejgc czes¢ jego zadan za
akceptacjg Organu prowadzgcego.

§43
Rada Pedagogiczna Szkoty

Rada Pedagogiczna Szkot jestintegralng czescig Rady Pedagogicznej Osrodka. Dyrektor Osrodka oraz wszyscy
nauczyciele i pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku wchodza w jej sktad.

W zebraniach Rady Pedagogicznej dotyczgcych funkcjonowania Szkoty mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady pedagogiczne;.

Rada dziata na zasadach okreslonych w § 13 niniejszego Statutu.

Rada Pedagogiczna ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tymsprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy Szkoty,
uchwalanieprogramu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,

podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
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przygotowanie projektu zmian statutu ,

uchwalanie zmian statutu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych,
whnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom nagrdd i innych wyréznien,

propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego orazdodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 44

Samorzad uczniowski
W Szkole Osrodka dziata Samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty w tym wychowanki Osrodka.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin, uchwalany przez ogét uczniow w
gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow /
wychowanek.

Samorzad pracuje w oparciu o regulamin, ktéry nie moze byésprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Osrodka wnioski i opinie we sprawach
Szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw/wychowanek, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiemszkolnym
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wkasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki ,

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Os$rodka,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu,

prawo do uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej w celu zasiegania opinii lubprzedstawiania swoich
problemow, za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL IV.Nauka w Szkole

§ 45

Zasady rekrutacji

Przyjecie Wychowanki do Osrodka jest rownoznaczne z przyjeciem do Szkoty.

Do klasy V przyjmuje sie osoby, posiadajgce swiadectwo ukonczenia klasy IV szkoty podstawowe;j.

Uczennica jest przyjmowana do odpowiedniej klasy na podstawie kopii arkusza ocen uczennicy, poswiadczonej
za zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktérej uczennica uczeszczata.

Dyrektor powiadamia oprzyjeciu do Szkoty dyrektora szkoty publicznej, w ktérej obwodzie uczennica mieszka
oraz informuje go o spetnianiu przez nig obowigzku szkolnego.

§ 46

Realizacja obowigzku szkolnego i obowigzku nauki

Wychowanki przyjete do Szkoty Podstawowej Specjalnej realizujg obowigzek szkolny zgodnie z przepisami
ustawy Prawo oswiatowego.

Osrodek oraz szkoty funkcjonujgce w jego strukturze zapewniajg warunki do realizacji obowigzku szkolnego
poprzez organizacje ksztatcenia, wychowania, opieki oraz pomocypsychologiczno-pedagogicznej dostosowanych
do indywidualnych potrzeb wychowanek.

Dyrektor Osrodka sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez wychowanki uczeszczajgce do
szkoty funkcjonujgcej w strukturze Os$rodka oraz wspotpracuje w tym zakresie z rodzicami lub opiekunami
prawnymi.
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W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanki lub niewywigzywania sie przez nig z obowigzku
szkolnego ,0$rodek podejmuje dziatania przewidziane przepisami prawa.

§ 47

Skreslenia z listy Uczniow

1. Nauka w Szkole ustaje w przypadku:

1) ukonczenia przez Uczennice Szkoty w roku kalendarzowym, w ktérym konczy ona 20. rok zycia;

2)ztozenia pisemnej rezygnacji przez rodzicow uczennicy niepetnoletniej lub osobistej rezygnacji przez uczennice
petnoletnig;

3)skreslenia z listy uczniow na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie (dotyczy wytgcznie uczennic
petnoletnich).

ROZDZIAL V.Szczegdtowewarunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznia , klasyfikowania i promowania
uczniow

§ 48

Osiggniecie edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia podlegajg ocenie. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianiezachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu danej klasy, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tymzakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczy¢,

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnychz obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
opracowanych wg nizej wymienionych zasad :

wymagania edukacyjne to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznibw na poszczegdlnych etapach
ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw ucznidw. Okreslajg, co uczen powinien wiedziec,
rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesunauczania,

wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw programowych i
realizowanych programow nauczania dla poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia,

nauczyciele formutujg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen biezacych,
srodrocznych i rocznych z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,

wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym oraz opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii,
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na pierwszym spotkaniu z rodzicami kazdego roku szkolnego, wychowawca klasy zapoznaje rodzicow (prawnych
opiekundéw) z szczegétowymi warunkami i sposobem oceniania wewngtrzszkolnego ucznia, co potwierdzone jest
odpowiednimwpisem w dzienniku lekcyjnym,

uczniowie z szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego sg zapoznawani na poczatku
roku szkolnego, na pierwszej godzinie z wychowawcg. Zapoznanie uczniéw z tym dokumentem wychowawca
potwierdza odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nieobowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanieegzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,.

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczegolnychuzdolnieniach.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujag uczniéw, rodzicéw/prawnych opiekundéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych s$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnychuczniow.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow, rodzicéw/prawnych opiekundéw o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundw.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia swojg ocene.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych sprawdzone i ocenione pisemne praceucznia sg
udostepniane do wgladu uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego i
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu
uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Przyustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych, nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wktad pracy ucznia, a takze zaangazowanie w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w
tej opinii, jesli okres zwolnienia z zaje¢wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, w
dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony/zwolniona.

Ewaluacjeze szczegotowych warunkoéw i sposoboéw oceniania wewnatrzszkolnegoucznia przeprowadza sie na
podstawie:

opinii od nauczycieli uczgcych w szkole,

przeprowadzeniu ankiety dla uczniéw w wybranych klasach,
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przeprowadzeniu wywiadu z przedstawicielem Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 49

1. Uczen podlega klasyfikacii:
srodrocznej i rocznej,
koncowej.

2 Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w cigguroku szkolnego, najpdzniej na tydzien
przed rozpoczeciem ferii zimowych. Szczegotowy termin klasyfikacji srédrocznej ustala Rada pedagogiczna na
swoim zebraniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje kofncowa sktadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zajecedukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej lub
semestrze programowo najwyzszym,

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach
programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowychzajeé ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, a
Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu danej klasy, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i uczniéw oddziatu danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenieszkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjny ucznia uniemozliwi lub utrudni mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw poprzez:

indywidualizacjeprocesu nauczania,
organizowanie samopomocy w klasie,
réznicowanie zadan i prac domowych,

umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych.

§ 50

1.Na co najmniej 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym $rédrocznym, rocznym zebraniem Rady pedagogicznej:

nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowaé ucznia, jego rodzicow/prawnych
opiekundéw o przewidywanych dla niego $rédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych,

wychowawca oddziatu danej klasy jestzobowigzany poinformowac¢ rodzicow/prawnych opiekunéw o
przewidywanej dla ucznia ocenie zachowania.

2.Przekazywanie informacji o ocenach klasyfikacyjnych uczniow odbywa sie na zasadach ustalonych przez
wychowawce oddziatu danej klasy i ma forme pisemna.
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W przypadku braku kontaktu Szkoty z rodzicami /prawnymi opiekunami, unikania przez rodzicow /prawnych
opiekunéw kontaktéw ze Szkota, wychowawca oddzialu danej klasy ma obowigzek przesta¢ pocztg (za
potwierdzeniem) sporzadzong informacje o ocenach ucznia.

§51
Uczen ma prawo ubiegac sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana dla niego roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych w trybie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

Uczen ma prawo ubiegaC sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana dla niego roczna ocena zachowania w
trybie i na zasadach ustalonych przez wychowawce oddziatu danej klasy.

§ 52
1. Oceny biezgce, srodroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

ocena celujgca — 6 (skrot —cel.);

ocena bardzo dobra — 5 (skrét — bdb.);
ocena dobra — 4 (skrét — db.);

ocena dostateczna — 3 (skrot — dst.);
ocena dopuszczajgca — 2 (skrot — dop.);
ocena niedostateczna — 1 (skrot — ndst.).

2.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest brak podstaw
do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Whprzypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sig nieklasyfikowany/nieklasyfikowana.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za
zgodg Rady Pedagogiczne;j.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek rodzicow /
prawnychopiekunow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzaminy klasyfikacyjne z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych, zaje¢
technicznych i wychowania fizycznego majg przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadzasie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci: imiona i
nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, wynik egzaminu oraz
uzyskaneoceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnegow wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 53

1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczneoceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem § 54 ust. 9.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy
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programowo wyzsze;.

3.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke nie wlicza sie Sredniej
rocznych ani koncowych ocen klasyfikacyjnych.

Rada pedagogiczna na rocznym zebraniuklasyfikacyjnym podejmuje decyzje o przyznawaniu uczniom nagrod i
wyréznien za osiggniete wyniki w nauce i sukcesy odniesione w danym roku szkolnym. Przyznanie nagrod, ich
forma i liczba uzaleznione sg od posiadanych przez Szkote srodkéw finansowych na zakup nagréd.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu
nauczania conajmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewngtrzszkolnego sytemu oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.

§ 54

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowysktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych i
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przezDyrektora komisja w sktadzie:
Dyrektor — jako przewodniczgcy komisiji,

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.

Nauczyciel, o ktérym mowa ust. 4 pki2 moze by¢ na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie waznych i
uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji. Wowczas Dyrektor powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajeciaedukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegodlnosci: sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang
ocene. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczynusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminupoprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 55

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisamiprawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.
Zgtoszenie zastrzezen ma forme pisemng i zawiera: imig, nazwisko i klase ucznia, zaproponowang ocene
klasyfikacyjng zachowania, uzasadnienie wnoszonego zastrzezenia tzn., wskazanie gdzie przy ustalaniu oceny
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wystgpita niezgodnos¢ z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny, datei podpis rodzica/prawnego
opiekunazgtaszajgcego zastrzezenia. Sformutowane na pismie zastrzezenie rodzic/prawny opiekun ucznia
sktada w sekretariacie Szkoty za potwierdzeniem daty zgtoszenia zastrzezenia.

W przypadku stwierdzenia, ze:

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, pisemny i ustny, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢edukacyjnych,

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala ocene w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig
gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jestostateczna, z wyjagtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami nie pozniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W sktad komisji o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takiesame lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 wchodzg:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako przewodniczgcy komisji
wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

Pedagog,

Psycholog.

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie waznych i
uzasadnionych przypadkach zwolniony z udziatu w pracach komisji. W takim przypadkuDyrektor powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2, ust. 6 i ust. 7 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ocenyklasyfikacyjnej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji o ktérej mowa w:

ust. 2 pkt 1 i ust. 6 sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania (pytania sprawdzajgce), wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét, do ktérego dotgcza sie prace
i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia, stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

ust. 2 pkt 2 i ust. 7 sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci: sktad komisji, terminposiedzenia komisiji,
wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o kiéorym mowa w ust. 2 pkt 1, w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin dozgtoszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.
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§ 56

1.Uczen konczy Szkote, jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

przystgpit do egzaminu 6smoklasisty;

2.Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i
przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klase, do egzaminu ésmoklasisty.

3.Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w § 36 ust. 1 pkt 2
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

§ 57

W ostatniej VIII klasie Szkoty Podstawowej przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty obejmujgcy wymagania
okreslone w podstawie programowejksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej o ktérej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. b Prawa O$wiatowego. Egzamin ésmoklasisty sprawdza w jakim
stopniu uczen spetnia wymagania, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Egzamin przeprowadza sie w terminach:

gtébwnym — w maju,

dodatkowym — w czerwcu.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w formie pisemne;j.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
jezykpolski;

matematyke;

jezyk obcy nowozytny;

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty w terminie gtéwnym albo
przerwat egzamin w odpowiedniej czesci egzaminu

— przystepuje do egzaminu 6smoklasisty lub danego przedmiotu w terminie dodatkowym, w szkole, ktérej jest
uczniem.

W szczegolnych przypadkach losowych lubzdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu
o6smoklasisty luba danego przedmiotu w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty lub danego przedmiotu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu dsmoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty w procentach ustala dyrektorokregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajgcych prace egzaminacyjne oraz elektronicznego
odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi
elektronicznych.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty obejmuja:
wynik z jezyka polskiego;

wynik z matematyki;

wynika z jezyka obcego nowozytnego;

Wyniki egzaminu 6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja Egzaminacyjna na podstawie
wynikow ustalonychprzez dyrektoréow okregowych komisji egzaminacyjnych.
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Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg ostateczne i nie stuzy na nie skarga do sgdu administracyjnego.
Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wptywaja na ukohczenie szkoty.

Dyrektor Szkoty, wychowawcy oddziatdw danych klas i nauczyciele zaje¢ edukacyjnychw stosownym czasie
informujg uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach, trybie i terminach przeprowadzania
egzaminu.

§ 58

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest ustalanie szczegdtowych kryteriowwymagan edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez niego programu nauczania na poszczegolne oceny i poinformowanie o nich uczniéw i
rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

Nauczyciel okresla takze warunki i formy uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Ocenianie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach i
w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos$c.

W Szkole stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢edukacyjnych:

kartkowki — obejmujg materiat z ostatnich 3 lekcji,

prace klasowe — obejmujg duze dziaty programowe, zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,
odpowiedzi ustne — obejmujg materiat z ostatniej lekcji,

prace dodatkowe.

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia

Uczen powinien w ciggu okresu otrzymac minimum trzy oceny z przedmiotu,

Prace klasowe, sprawdziany, odpowiedzi ustne sg obowigzkowe,

Z jednej pracy klasowej (lub sprawdzianu) uczen otrzymuje jedng ocene.

Prace klasowe oraz sprawdziany 45 minutowe idiuzsze sg zapowiadane z wyprzedzeniem minimum jednego
tygodnia i wpisane do dziennika. Jezeli z powodu nieobecnosci nauczyciela zapowiadana praca klasowa badz
sprawdzian nie mogt sie odby¢, ustala sie nowy termin pracy klasowej lub sprawdzianu,

Dopuszcza sie trzy prace klasowe, w tym diuzsze sprawdziany (obejmujgce jedng lekcje lub wiecej) tygodniowo,
W ciggu dnia moze odbyc¢ sie tylko jedna praca klasowa lub dtuzszy sprawdzian,

Kroétkie sprawdziany — tzw. ,kartkowki” (15 min.) mogg obejmowacé materiattrzech ostatnich lekcji. Kartkowki z
biezgcego materiatu mogg byc¢ codziennie,

Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢, ocenic i przedstawi¢ uczniom do wgladu prace pisemne w terminie nie
dtuzszym niz trzy tygodnie,

Nie robi sie prac klasowych i sprawdziandw oraz nie sprawdza wiadomosci ustnie na ocene w pierwszym dniu po
diuzszej przerwie w zajeciach szkolnych np. po feriach, swietach lub wycieczkach szkolnych,

Jezeli uczen opuscit prace klasowg lub sprawdzian z waznych przyczyn losowych Iub choroby
trwajgcejprzynajmniej 3 dni, powinien ustali¢ termin i forme zaliczenia z nauczycielem w ciggu tygodnia od daty
powrotu do szkoty.

Uczennica ma prawo do poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu w pierwszym tygodniu po oddaniu
sprawdzonej pracy klasowej lub sprawdzianu — warunki i termin ustala z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych.

Przy poprawianiu prac klasowych (sprawdzianéw) w drugim terminie kryteria ocen nie zmieniaja sig, a otrzymana
ocena jest ostateczna.

Kazdy uczeh ma prawo do poprawy oceny uzyskanej zkrotkiego sprawdzianu (kartkéwki) w terminie i na
warunkach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu, nie dtuzszym jednak niz 14 dni od dnia oddania pracy.
Nauczyciele powinni zachowac prace pisemne ucznia do konca roku szkolnego.

Oceny sg jawne , a uczen i jego rodzice majg prawo do wglgdu w prace pisemne na terenie Szkoty w obecnosci
nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych nauczyciel jest obowigzany uzasadni¢ wystawiong
ocene.

Na tydzien przedklasyfikacjg srédroczng i roczng nie przeprowadza sie pisemnych prac klasowych.
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Oceny biezgce wystawiane po $rodrocznej radzie klasyfikacyjnej zaliczane sg na drugie potrocze.

Za przekazanie uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom informacji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzgcy dane zajecie edukacyjne i wychowawca oddziatu danej klasy.

Spotkania z rodzicami odbywaja sie zgodnie z Kalendarzem roku szkolnego Osrodka.

Indywidualne spotkania odbywajg sie w miare potrzeb wterminie ustalonym przez nauczycieli i w ustalonych
godzinach konsultacji.

Informacije telefoniczne nalezy potwierdzi¢ wpisem w dzienniku lekcyjnym.
Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne z zaje¢ edukacyjnych sg nastepujace:
Ocenecelujacg(6) otrzymuje uczen ktory:

w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci opisane w podstawie programowej oraz posiada umiejetnosci
powigzania ich w systematyczny ukiad,

polecenia, zadania i c¢wiczenia na zajeciach wykonuje bezbtednie, trzeba mu dostarczaédodatkowych,
trudniejszych zadan,

samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
umie formutowacé problemy i dokonywac syntezy lub analizy nowych zjawisk,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania danej klasy,

proponuje rozwigzania nietypowe,

osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych

jest aktywny i pomaga innym,

wykonuje dodatkowe prace, ktére mogg by¢ wykorzystane na zajeciachedukacyjnych.
Ocenebardzodobrg (5) otrzymuje uczen ktory:

opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowe;j i posiada wiadomosci powigzane ze
sobg logicznie;

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;

potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
jest aktywny i systematyczny, potrafi pomagac¢ innym;

zawsze konczy prace na zajeciachi konczy jgbezbtednie;

Ocene dobrg (4) otrzymuje uczen ktory:

nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowych, ale wykonuje
(rozwigzuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci bez pomocy
nauczyciela;

poprawnie stosuje wiadomosci wykonuje (rozwigzuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

pracuje systematycznie i wykazuje postepy. Prawie zawsze konczy prace na zajeciach i wykonuje jg czesto
bezbtednie;

wykazuje pozytywnystosunek do zaje¢ edukacyjnych.
Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen ktéry;

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w stopniu umozliwiajgcym wykonanie
(rozwigzanie) typowych zadan teoretycznych lub praktycznych o $rednim stopniu trudnosci z pomocag
nauczyciela;

na zajeciach stara sie pracowac systematycznie, wykazuje postepy;
wiekszosci przypadkow konczy wykonywane zadania;

potrafi samodzielnie wykona¢ proste polecenia;

ma stosunek do zajec¢edukacyjnych nie budzacy wiekszyzastrzezen.
Ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:
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ma istotne braki wiedzy i umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej;
wykonuje proste zadania z duzg pomocg nauczyciela;

pracuje nie systematycznie, jego postepy sg zmienne nie zawsze konczy na zajeciach wykonywane prace,
zadania, ¢wiczenia;

nie wykazuje checi do wykonywania polecen i nie wktada wysitkébw w swoja uczniowskg prace.
Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen ktory:

posiada braki wiedzy i umiejetnosciach okreslonych w podstawieprogramowej, ktore nie pozwalajg na
wykonywanie prostych zadan, nawet z pomocg nauczyciela;

nie wykonuje na zajeciach prac, zadan, ¢wiczen mimo zachety i dziatann wspomagajgcych ze strony nauczyciela;
nie zna podstawowych praw i pojec;

nie dgzy, mimo pomocy nauczyciela, do uzupetnienia brakéw w swojej wiedzy i umiejetnosciach;

celowo opuszcza zajecia lub notorycznie jest do nich nieprzygotowany.

Szczegotowe wymagania okresla nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na poczatku roku szkolnego.
ROZDZIAL VI.Ocena zachowania

§ 59
Zachowanie ucznia podlega ocenie. Kryteria oceny zachowania majg charakter jakosciowy, a nie ilosciowy. Przy
ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage dynamike zmian w postawie ucznia, wysitek
wktadany w prace nad wiasnymi dysfunkcjami oraz realizacje celéw terapeutycznych, co oznacza, ze pojedyncze
nieobecnoscinieusprawiedliwione nie mogg automatycznie przekresla¢ szansy na wyzszg ocene zachowania,
jesli wynika to z diagnozy zawartej w IPET

Ocenianie zachowania uczniapolega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu danej klasy, nauczycieli
oraz uczniow oddziatu danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego. Ocene zachowania ucznia
ustala sie w oparciu o zasady, warunki i sposob oceniania uchwalone przez Rade pedagogiczng w porozumieniu
z samorzadem uczniowskim, zapisane w statucie Szkoty i pozostajgce w zgodzie z odnosnymi przepisami
Prawaoswiatowego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Dla uczniow $rédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania wyrazona jest okresleniami w nastepujgcej
skali:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Wychowawca oddziatu danej klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw/prawnych
opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia wyraza opinie o:
wywigzywaniu sie ucznia z jegoobowigzkow;
postepowaniu zgodnym z dobrem spotecznosci Szkoty;

dbatosci ucznia o honor i tradycje Szkoty;
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dbatosci o piekno mowy ojczystej;

dbatosci o zdrowie wtasne oraz innych osob;

godnym, kulturalnym zachowaniu sie w Szkole i poza nig;
okazywaniu szacunku innym osobom;

kulturze osobistej ucznia;

stosowaniu sie do obowigzujgcego prawa w Szkole;
zaangazowaniu w zycie spoteczne, kulturalne i sportowe Szkoty.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw. Na wniosek ucznia lub
jegorodzicow/prawnych opiekundéw wychowawca oddziatu danej klasy uzasadnia ustalong ocene zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty, z zastrzezeniem odrebnych przepisow
prawa os$wiatowego. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania ucznia.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu danej klasy, ktdory ma obowigzek uwzgledni¢opinie o
uczniu wydawane przez innych nauczycieli, personel szkolny, innych ucznidw oraz samego zainteresowanego.
Ustalona przez wychowawce oddzialu danej klasy klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem §55 ust. 1.

Wychowawca oddziatu danej klasy na biezgco informuje uczniéw rodzicow/prawnych opiekunéw o zachowaniu i
postawach ucznia, jak rowniez o ustalonej dla ucznia ocenie zachowania.

Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych zachowania odbywa sie na takich samych zasadach jak przyocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku zastrzezen opisanych w §55 ust.1 obowigzek rozpatrzenia tychze spoczywa na dyrektorze Szkoty.
Szczegotowe kryteria oceny zachowania:
ocene wzorowgotrzymujeuczen, ktory:

wzorowo speftnia wszystkie wymagania szkolne (sumiennie przygotowuje sie do lekcji, odrabia zadania domowe,
przynosi zeszyty, podreczniki i przybory szkolne, dba o ich estetyczny wyglad, wykonuje polecenia nauczyciela,
wypetnia dyzury klasowe, oddaje w terminie ksigzki dobiblioteki),

potrafi pogodzi¢ nauke z innymi obowigzkami np. pomocg kolezenska, wolontariatem;

jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture osobistg, a jego postawa jest nacechowana zyczliwoscig wobec
otoczenia,

jest kreatywny, inicjuje dziatania na rzecz Szkoty i Srodowiska,

osigga sukcesy na szczeblu Szkoty, regionu, wojewddztwa w olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych itp.,

jest asertywny, w zyciu codziennym jest uczciwy, reaguje na przejawy zta, szanuje godnosc wtasng i innych,
szanuje pracewlasna i innych oséb, szanuje mienie Szkoty i wiasnos¢ prywatna,

umie wspotpracowac w grupie, odgrywa wazng role w integrowaniu srodowiska klasy,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa (dba o bezpieczenstwo swoje i innych),

zawsze dba o swoj wyglad, jest czysty i ubrany stosownie do okolicznosci, nie nosi wyzywajgcych strojow,
przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

przestrzega zasad korzystania z telefondw komorkowych i innych urzgdzenelektronicznych okreslonych w
Statucie lub regulaminach obowigzujgcych w Szkole,

wykazuje sie poszanowaniem przyrody,
ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

spetnia wszystkie wymagania szkolne (sumiennie przygotowuje sie do lekcji, odrabia zadania domowe, przynosi
zeszyty, podreczniki i przybory szkolne, dba oich estetyczny wyglad, wykonuje polecenia nauczyciela, wypetnia
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dyzury klasowe, oddaje w terminie ksigzki do biblioteki),
potrafi pogodzi¢ nauke z innymi obowigzkami np. pomocg kolezenska,wolontariatem;

jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture osobistg a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w
stosunku do otoczenia,

wigcza sie w prace na rzecz Szkoty i Srodowiska,

osigga sukcesy na szczeblu Szkoty, regionu, wojewddztwa w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych itp.,

jest asertywny, w zyciu codziennym jest uczciwy, reaguje na przejawy zta, szanuje godnosc wtasng i innych,
szanuje prace swojg i innych oséb, szanuje mienie Szkoty i wikasnos¢ prywatna,

potrafiwspotpracowac w grupie, odgrywa wazng role w integrowaniu srodowiska klasy,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

dba o swdj wyglad, jest czysty i ubrany stosownie do okolicznosci, nie nosi wyzywajgcych strojow,
przestrzega zasad usprawiedliwienia nieobecnosci,

przestrzega zasad korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych okreslonych w
Statucie lub regulaminach obowigzujgcych w Szkole,

wykazuje sie poszanowaniem przyrody.
ocene dobrgotrzymuje uczen ktory:

systematycznie i w miare swoich mozliwosci przygotowuje sie do lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela,
wypetnia dyzury klasowe. Dotrzymuje ustalonych termindw (np. zwrotu wypozyczonych ksigzek,
usprawiedliwiania nieobecnosci), pracuje na lekcjach,

sporadycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, akcjach inicjowanych przez Szkote;

nie uzywa wulgarnego stownictwa, a w rozmowach stara sie o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac
taktownie, nie prowokuje konfliktéw i bojek, niezneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi. Przypadki nie
respektowania zasad wspoizycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm etycznych zdarzajg sie rzadko a uczen
wykazuje wole poprawy,

przewaznie dba o swoj wyglad, jest czysty i ubrany stosownie do okolicznosci, nie nosi wyzywajgcych strojow,
jest asertywny, w zyciu codziennym jest uczciwy, reaguje na przejawy zia, szanuje godnosc wtasng i innych,
szanuje prace swojg i innych osob, szanuje mienie Szkoty i wtasnos¢ prywatng,

wywigzuje sie z zadanprzyjetych do realizaciji,

nie ulega natogom i innym przejawom patologii spotecznej,

przestrzega zasad korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzenh elektronicznych okreslonych w
Statucie lub regulaminach obowigzujgcych w Szkole,

przestrzega okreslonych w Statucie zasad usprawiedliwienia nieobecnosci,

wykazuje sie poszanowaniem przyrody.

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

bywa nieprzygotowany do lekcji, wykazuje niesystematycznos¢, zapomina zeszytow i podrecznikow,

czesto nie dotrzymujeustalonych termindw, niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i
zadania,

jest w niewielkim stopniu zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych wynikow
W hauce,

sporadycznie angazuje sie w dziatania na terenie klasy i Szkoty, sam nie wykazuje inicjatywy i nie podejmuje
inicjatyw innych osob,

nie zawsze zachowuje sie wiasciwie, ale nie jest agresywny i wulgarny,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

przewaznie dba o swoj wyglad, jest czysty istosownie ubrany do okolicznosci, nie nosi wyzywajgcych strojow,
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sporadycznie zdarza mu sie nie przestrzegac¢ zasady nie posiadania i nie uzywania na terenie Szkoty telefonu
komdrkowego i innych urzgdzen elektronicznych,

przestrzega zasad usprawiedliwienia nieobecnosci,
zdarza sie, iz nie okazuje szacunku przyrodzie,
ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:

ma negatywny stosunek do nauki, przychodzi nieprzygotowany, bez zadarn domowych, zeszytow i podrecznikdw,
nie oddaje w terminie ksigzek do biblioteki,nie wykonuje polecen nauczyciela, nie wypetnia powierzonych mu
zadan,

nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choc¢by przecietnych wynikéw w nauce,

zwykle jest nietaktowny w stosunku do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolegéw oraz innych osob. Uzywa
wulgaryzmow. Przejawia negatywne zachowania, a stosowane przez Szkote i dom rodzinny srodki zaradcze nie
przynoszg skutku. Wchodzi w kolizje z prawem, nie wykazuje woli zmiany swojego postepowania,

nagminnie nie dba o higiene osobistg iobowigzujgcy strgj,
nie reaguje na zwracanie uwagi,

czesto jest nieuczciwy, nie reaguje na przejawy zta, nie szanuje godnosci wiasnej i innych, nie szanuje pracy
innych ani cudzej wtasnosci, swoim zachowaniem czesto stwarza zagrozenie,

pali papierosy, pije alkohol, przyjmuje $rodki odurzajgce i tym samym naraza na uszczerbek wtasne zdrowie i
dobre imie Szkoty,

nie przestrzega zasad usprawiedliwienia nieobecnosci,

czesto nie przestrzega zasady nie posiadania i nie uzywania na terenie Szkoty telefonukomoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych,

nie okazuje szacunku przyrodzie.

ocene naganng otrzymuje uczen ktory:

razgco uchybiawymaganiomStatutu oraz regulaminéw obowigzujgcychw Szkoty,
wykazuje lekcewazgcy stosunek do dorostych, notorycznie uzywa wulgaryzmoéw,

zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszanie, prowokuje bojki, wnosi na teren
Szkoty niebezpieczne przedmioty lub substancje,

dopuszcza sie kradziezy,
ulega natogom i namawia do tego innych,
przychodzi doSzkoty nieodpowiednio ubrany i odmawia zmiany swojego wygladu,

nie jest zainteresowany uzyskiwaniem chocby przecietnych wynikow w nauce, odmawia jakiejkolwiek pracy na
rzecz klasy i Szkoty,

zaktdca tok lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy, wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela,

nie przestrzega zasady nie posiadania i nie uzywania na terenie Szkoty telefonu komdérkowego i innych urzadzen
elektronicznych,

nie przestrzega zasad usprawiedliwienia nieobecnosci,
nie okazuje szacunku przyrodzie.

Przyustalaniu oceny zachowania uczennicy posiadajacej orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
uwzglednia sie wptyw zaburzen lub trudnosci rozwojowych na jej funkcjonowanie spoteczne i emocjonalne.

ROZDZIAL VIl.Usprawiedliwianie nieobecnosci

§ 60

1. Warunki usprawiedliwienia nieobecnos$ci sg nastepujace:
obowigzuje forma pisemna/ elektroniczna,

usprawiedliwienie jest sktadane u wychowawcy oddziatu danej klasy w przeciggu tygodnia od powrotu ucznia do
Szkoty przez rodzica/ opiekuna z placéwki, uczenpetnoletni (w wieku 18-20 lat) sktada usprawiedliwienie
nieobecnosci we wtasnym imieniu w formie pisemnego oswiadczenia przedktadanego wychowawcy klasy.
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Kazda nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw wychowanka lub Wychowawce grupy .

W przypadku diuzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg szkota moze zwroci¢ sie do rodzicow lub opiekundw
prawnych o przedstawienie dokumentacji potwierdzajgcej przyczyne nieobecnosci (np. zwolnienie/
zaswiadczenielekarskie),

Informacja o nieobecnosciuczniapowinna by¢ przekazana przez rodzicow/prawnych opiekunéw pierwszego dnia
jego nieobecnosci telefonicznie lub e-mailem.

W przypadku niedotrzymania przez ucznia obowigzujgcego powyzej terminu, wychowawcaklasymoze uznac te
nieobecnosc jako nieusprawiedliwiong.

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona moze skutkowac obnizeniem oceny z zachowania.
W przypadku przedtuzajgcej sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia przewiduje sie nastepujgce dziatania:

po 14 dniachnieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia i braku kontaktu z jego rodzicami /opiekunami prawnymi,
sprawa zgtaszana jest do pedagoga szkolnego, ktéryzobowigzuje drogg pisemng rodzicow do spowodowania
powrotu ucznia do szkoty, a takze powiadamia o sytuacji kuratora, jesli uczen takiego posiada;

w sytuacji przedtuzajgcej sie nieobecnosci ucznia pomimo podjetych dziatan, po uptywie 21 dni nieobecnosci,
pedagog szkolny informuje szkote obwodowg i Sgd Rodzinny wiasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia o
brakurealizacji przez ucznia obowigzku szkolnego z jednoczesng prosbg o wglad w sytuacje rodzinng ucznia
(informacja przekazana na pismie do wiadomosci rodzicéw/opiekunéw prawnych);

w razie przedtuzania sie nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznia do 30 dni, Dyrektor Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii informuje o zaistniatej sytuacji na pismie Wydziat Edukacji witasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia
(informacja przekazana na pismie do wiadomosci rodzicow/opiekundw prawnych, kuratora i Sadu
Rodzinnegowtasciwego dla miejsca zamieszkania ucznia).

Zaznaczanie nieobecnosci na lekcjach oraz zwolnienie z zajec¢ lekcyjnych.

Jezeli uczen jest nieobecny z powodu udziatu w zawodach, warsztatach, konkursach, olimpiadach i innych
zajeciach na terenie szkoty lub poza szkotg pod opiekg nauczyciela, traktowany jest jako obecny na zajeciach.

Nauczyciel, ktory sprawuje opieke nad uczniem, informuje wychowawce o powodzie nieobecnosci ucznia.
W dzienniku lekcyjnym nauczyciel wpisuje obecnos¢ tak, jakby uczen byt na lekciji.

Ucznia z poszczegodlnych zaje¢ lekcyjnych zwolni¢ mogg rodzice /prawni opiekunowie. Pisemng prosbe
rodzicow /prawnych opiekunéw o zwolnienie z zaje¢, uczen przedstawia wychowawcy klasy, w przypadku
nieobecnosci wychowawcy klasy - wicedyrektorowi szkoty. W szczegolnych przypadkach ucznia moze zwolni¢
dyrektor (wicedyrektor) szkoty po rozmowie telefonicznej z rodzicami /prawnymi opiekunami.

ROZDZIAL VlII.Prawa i obowigzki Ucznia

§ 61
Prawa Ucznia

1. W Szkole przestrzegane sg prawa zawarte w Konwencji oPrawach Dziecka, z uwzglednieniem w
szczegolnosci prawa ucznia do:

poszanowania godnosci osobistej;
ksztatcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ochrony przed przemocg fizyczng, psychiczng, wyzyskiem i innymi naduzyciami naruszajgcymi godnos¢ osobistg
lub stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia i zycia;

dostepu do informacji o obowigzujgcych w Szkole;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a takzeswiatopoglagdowych i
religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

skfadania skarg, prosb i wnioskéw zgodnie z przyjetg procedurg;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce i postepowaniu;
dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkach rodzinnych, przyjazni i uczuc;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty i samorzgdnosci uczniowskiej,
prawo do ochrony przed wszelkimi formami dyskryminaciji,

prawo dozgtaszania naruszen swoich praw wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, Dyrektorowi lub organowi
prowadzgacemu.

§ 62
Obowiazki Ucznia

1. Uczniowie majg obowigzek:

zapoznania sie ze Statutem Szkoty i Regulaminem szkolnym,

przestrzegania i realizowania zobowigzan zawartych w podpisanym kontrakcie,

aktywnego uczestnictwa w zaplanowanej dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole,

przestrzegania zasad kultury i zachowania sie zgodnie z powszechnie przyjetyminormami spotecznymi w
stosunku do innych uczniéw i pracownikéw Szkoty,

przestrzegania statutu Szkoty, przepisow BHP, odpowiednich przepiséw prawa,
sumiennego wykonywania polecen wszystkich pracownikéw Szkoty,
sumiennego realizowania obowigzkéw szkolnych,

przestrzegania ustalonego planu zaje¢ w szkole oraz zaje¢ dodatkowych,
utrzymywania poprawnych stosunkoéw kolezenskich z innymi uczniami,

dbania o mienie Szkoty oraz mienie innych 0séb; w przypadku wyrzadzenia szkody odpowiedzialnos¢ za jej
naprawienieponoszg rodzice lub opiekunowie prawni na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach
prawa.,

noszenia stosownego stroju na terenie Szkoty ,
przestrzegania zasad uzywania telefonéw komérkowych oraz innego sprzetu audiowizualnego.
ROZDZIAL IX.System nagrdd i kar

§ 63
Nagrody

1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac wyrdznienia i nagrody. Sg to:
pochwata ustna ze strony:

wychowawcy klasy,

Dyrektora Szkoty.

list pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia,

wyroznieniaindywidualne lub grupowe w postaci dodatkowego udziatu w atrakcyjnych imprezach kulturalnych,
oswiatowych i sportowych,

nagroda rzeczowa.

2. Od ustalonej nagrody przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

§ 64
Kary

1.Uczen podlega karze za:

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

bierne uczestnictwo w aktach przemocy,

wnoszenie, posiadanie, spozywanie napojow alkoholowych,

whnoszenie, posiadanie, uzywanie srodkéw odurzajgcych,

wnoszenie, posiadanie i palenie papierosow i ich elektronicznychzamiennikéw,

tamanie Statutu,
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odmowe wykonania polecenia nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika Szkoty,
wulgaryzmy jezykowe,

naganne zachowanie na terenie Szkoly i poza nig (jesli jest to w trakcie zaje¢ zwigzanych ze szkotg) oraz
niewtasciwy stosunek do personelu i kolegow,

lekcewazenie nauki szkolnej oraz innych obowigzkdw,

znecanie sie nad zwierzetami i niszczenie roslin,

niszczenie mienia Szkoty i rzeczy innych uczniow lub pracownikow,

opuszczanie klasy lub terenu Szkoty bez zgody i wiedzywychowawcy lub nauczyciela,
wykorzystywanie stabszych do swiadczenia ustug osobistych i wyreczanie sie nimi,
posiadanie materiatéw i przedmiotéw zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu,

uzywanie telefonéw komorkowych oraz innego sprzetu audiowizualnego niezgodnie z ustalonymi zasadami,
2. Uczen moze zostac ukarany poprzez:

upomnienie ustne:

wychowawcy klasy,

Dyrektora Szkoty.

nagane:

wychowawcy klasy,

Dyrektora Szkoty,

ograniczenie prawa, na okreslony czas, do udziatu w imprezach kulturalno-rekreacyjnych
zawieszenie w wykonywaniu bgdz pozbawienie funkcji w Samorzgdzie Uczniowskim.

skreslenie z listy uczniow Szkoly Podstawowej Specjalnej — stosowane wytgcznie wobec ucznidw petnoletnich,
ktérzy nie podlegajg obowigzkowi szkolnemu, na podstawieuchwaty Rady Pedagogicznej, w przypadku
drastycznego i uporczywego tamania postanowien Statutu

3.W przypadku zniszczenia mienia Szkoty lub prywatnego, nalezgcego do innych oséb, uczen zobowigzany jest:
naprawic szkode jezeli moze to zrobi¢ samodzielnie;
zados$cuczyniéposzkodowanemu (przeprosi¢, zrobi¢ co$ na jego rzecz);

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg zaptaci¢ za ewentualng szkode lub naprawe zniszczonego
przedmiotu.

Kazdy uczen podlegajgcy karze ma prawo:
do uzyskania informaciji, za co i na jak dtugo zostat ukarany;
do przedstawienia wyjasnienia i argumentéw na swojg obroneg;

do wnikliwego przeanalizowania, wspdlnie z wychowawcg oddziatu, popetnionych btedoéw i dokonanych
przewinieh oraz uzyskania porady w celu zmiany zachowan na pozgdane;

Uczen nie mozepodlegac karze innej niz jest zapisana Statucie.

Natozona uprzednio kara moze by¢ zmniejszona lub anulowana przez Dyrektora Szkoty jezeli Uczehn wykaze
znaczgcg poprawe w nauce i zachowaniu.

Od wymierzonej przez wychowawce lub nauczyciela kary uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ odwotanie
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia jej natozenia. W przypadku kary natozonej przez Dyrektora,
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w terminie 7 dni,
pozasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej lub pedagoga szkolnego.

W przypadku naruszen jednoczesnie pobytu w Osrodku i obowigzkéw szkolnych stosowane srodki powinny by¢
proporcjonalne i skoordynowane.

Przy wymierzaniu kary uwzglednia sie wiek ucznia, stopien zawinienia, okolicznosci zdarzenia oraz
dotychczasowg postawe ucznia.

ROZDZIAt. X.Nauczyciele i inni pracownicy Szkot
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§ 65

Pracownicy pedagogiczni

Wszyscy pracownicy pedagogiczni w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
majgobowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg za ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do obowigzkow pracownikéw pedagogicznych nalezy:
odpowiedzialnos¢ za zdrowie, bezpieczenstwo i zycie uczniow;

dbanie o prawidtowy przebieg procesu opiekunczego i dydaktyczno-wychowawczego z uwzglednieniem
dziatalno$ci terapeutycznej, ustalen wynikajgcych z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz
wiasnych obserwacji uczniow;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne isprzet Szkoty;
doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

znajomos¢ i stosowanie standardéw ochrony matoletnich,
kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocznego reagowania na zagrozenie dobra dziecka.
Do zadan nauczyciela nalezy realizacja:

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz, wwymiarze okreslonym przez stosowne przepisy prawa oswiatowego;

innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw;

zajeC i czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Zadaniem wychowawcy oddziatu danej klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w
szczegolnosci:

otaczanie opiekg indywidualng kazdego ucznia;

wspotdziatanie znauczycielami uczgcymi w oddziale danej klasy, koordynowanie ich dziatania wychowawczego,
organizowanie indywidualnej opieki nad uczniem;

wspotpraca z rodzicami /prawnymi opiekunami uczniow, informowanie ich o wynikach i problemach;
wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich uczniow;
prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia;

udziat w opracowaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych dla uczniéw, uwzgledniajgcych
indywidualne potrzebyedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznioéw.

Dziatania Szkoty mogg by¢ uzupetniane pracg wolontariuszy, ktérych zatrudnienie okreslajg odrebne przepisy.
ROZDZIAL Xl.Organizacja biblioteki szkolne;j

66
giblioteka jest pracownig Szkoty, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w
miare mozliwosci wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, Wychowanki ,nauczyciele, wychowawcy i pracownicy Szkoty.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
prowadzenie i opracowywanie zbioréw;
korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke;
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie ksigzek, czasopism i innych materiatow bibliotecznych czytelnikom indywidualnym i zbiorowym
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wwypozyczalni;

propagowanie zbioréw biblioteki;

udzielanie porad czytelnikom;

przygotowanie materiatéw i wnioskéw do analizy czytelnictwa na zebrania rady pedagogicznej;
prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W zakresie organizaciji i techniki bibliotecznej do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢ i opracowywanie sprawozdawczosci;
racjonalne gospodarowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalnos¢ biblioteki;

prowadzenie zbioréw tj. stateich uzupetnianie i selekcjonowanie;

troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru;

ewidencje zbiorow, ich inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow;

prowadzenie prenumeraty czasopism szkolnych i metodycznych;

dbanie o zasoby cyfrowe, m.in. e-booki, zasoby multimedialne, materiaty online;

wiasciwe urzgdzenie i wykorzystanie pomieszczenia biblioteki oraz troska o estetyke wnetrza biblioteki.
Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i instytucjami kultury.
ROZDZIAL Xll.Bezpieczenstwo nauki w Szkole

§ 67
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie zorganizowanych przez
nauczycieli, wychowawcow zaje¢ na terenie szkoty oraz w trakcie wycieczek.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada
nauczyciel lub wychowawca prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwilocznego poinformowania
Dyrektora oraz inspektora ds. BHP o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas powyzszych zajec.
Wycieczkiszkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z przepisami zawartymi w ,Regulaminie wycieczek
szkolnych".

W celu zapewnienia bezpieczehstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii
spotecznej petnione sg w szkole dyzury na przerwach w wyznaczonychmiejscach wedtug harmonogramu i
»Regulaminu dyzuréw nauczycieli", a po zajeciach szkolnych petnione sg dyzury przez wychowawcow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku podczas zaje¢, nauczyciele i wychowawcy
osobiscieprzyprowadzajg uczniow do miejsca nauki, wypoczynku lub rekreacji, a takze na positki do jadalni i
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zapewniajg wtasciwy proces nauczania i wychowania.

Nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani do:
przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na prowadzonych przez siebie zajeciach,
do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone zajecia,

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtaszania o zagrozeniu
dyrektorowiSzkoty,

kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych i wychowawczych i niezwtocznego reagowania
na nagtg niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie dyrektora Szkoty,

wprowadzania ucznidow do sali i pracowni oraz przestrzegania regulamindw obowigzujgcych w tych
pomieszczeniach.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku opiekun opracowuje ,Regulamin pracowni" i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniéw.

W sali gimnastycznej nauczyciel lub wychowawca prowadzgcy zajecia:
sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
dba o dobrg organizacje zajec¢ i zdyscyplinowanie uczniow,
dostosowuje wymagania i formy do mozliwosci fizycznych uczniéw,

asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

MOS ,Rozwin Skrzydta” w Tarnowie 49/ 54



Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela lub wychowawce w trakcie zaje¢ jest mozliwe pod warunkiem, ze
opieke nad wychowankami przejmie w tym czasie inny pracownik pedagogiczny placowki.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkoleprowadzonych przez innego
nauczyciela lub wychowawce lub pracy w bibliotece szkolnej jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z
nauczycielem badz wychowawcg lub nauczycielem bibliotekarzem prowadzgcym te zajecia.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleceh nauczycieli i wychowawcéw oraz innych
pracownikéw Szkoty. Uczniom nie wolno oddalac sie z terenu Szkoty pod rygorem natozenia kary regulaminowe;.

W przypadku tamania regulaminéw obowigzujgcych w Szkole w celu zapewnieniabezpieczenstwa ochrony przed
przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podejmowane sg
dziatania, zgodne z systemem kar i nagréd, obowigzujgcym w Szkole.

W przypadku razgcych naruszen regulamindw obowigzujgcych w Szkole (stan nietrzezwy, odurzenie
narkotyczne, akty przemocy itp.) pracownik pedagogiczny stwierdzajgcy ww. fakt podejmuje dziatania zgodne z
opracowanymi procedurami postepowania kryzysowego.

Szkota prowadzi dziatania edukacyjne w zakresie bezpiecznegokorzystania z Internetu oraz ochrony przed
cyberprzemoca.

§ 68

Cyberbezpieczenstwo i bezpieczenstwo cyfrowe wychowanek

Osrodek oraz Szkota podejmujg dziatania majgce na celu zapewnienie Wychowankomi Uczennicom
bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych,w szczegdélnosci z Internetu, urzadzen
mobilnych oraz zasobow cyfrowych wykorzystywanych w procesie dydaktycznym, wychowawczym i
terapeutycznym.

W ramach dziatan z zakresu cyberbezpieczenstwa Osrodek i Szkota zapewniajgwszczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu,
2) edukacje Wychowanek i Uczennic w zakresie ochrony prywatnosci, danych osobowych i tozsamosci cyfrowe;j,

3) przeciwdziatanie cyberprzemocy, hejtowi, groomingowi, sextingowi oraz innym formom przemocy
elektronicznej,

4) rozwijanie odpowiedzialnych postaw zwigzanych z publikowaniem tresci w Internecie oraz korzystaniem z
mediow spotecznosciowych.

3.Na terenie Osrodka i Szkoty zabrania sie:
publikowania, rozpowszechniania lub przechowywania tresci naruszajgcych godnosc¢ innych oséb,

nagrywania, fotografowania lub utrwalania wizerunku innych Wychowanek, Uczennic lub pracownikéow bez
wymaganej zgody, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych przepisami prawa,

rozpowszechniania materiatdbw o charakterze przemocowym, pornograficznym, obrazliwym lub niezgodnym z
prawem,

podszywania sie pod inne osoby, wtamywania do kont, systeméw informatycznych lub podejmowania dziatan
naruszajgcych bezpieczenstwo cyfroweOsrodka.

4. W przypadku uzyskania informacji o zagrozeniu cyberbezpieczehstwa, cyberprzemocy lub naruszeniu
bezpieczehstwa danych, kazdy pracownik Os$rodka jest zobowigzany do niezwiocznego poinformowania
Dyrektora Osrodka lub osoby przez niego wyznaczonej oraz podjecia dziatan majgcych na celu zabezpieczenie
Wychowanki przed dalszg krzywda.

5.0$rodek podejmuje dziatania interwencyjne oraz wspierajgce wobec Wychowanek dotknietych cyberprzemoca,
obejmujgce w szczegolnosci:

1) rozmowe wyjasniajgca,

2)wsparcie psychologiczne lub pedagogiczne,

3) wspotprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

4) wspotprace z wiasciwymi instytucjami, w szczegdélnosci z Policja, jesli wymaga tego charakter zdarzenia.

6.0srodek i Szkota stosujg srodki organizacyjne i techniczne stuzgce ochronie danych osobowych oraz
bezpieczehstwu systemdw informatycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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7.Szczegotowe zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych, sieci Internet oraz systemow teleinformatycznych
moga zostacokreslone w Regulaminie Os$rodka, regulaminach szkolnych Iub odrebnych procedurach
wewnetrznych.

§ 69

Monitoring wizyjny

1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa Wychowanek, Uczennic, pracownikdw oraz osob przebywajgcych na
terenie Osrodka, a takze ochrony mienia, w Os$rodku i Szkole moze by¢ prowadzony monitoring
wizyjny.2.Monitoring wizyjny moze obejmowaé w szczegdlnosci:1) wejscia i wyjscia z budynkéw,2) korytarze,
ciggi komunikacyjne oraz klatki schodowe,3) teren wokot budynkéwOsrodka,4) inne miejsca wspolne, jezeli jest
to niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa.3.Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktdrych mogtoby dojs¢
do naruszenia godnosci, prywatnosci lub innych doébr osobistych oséb przebywajgcych w Osrodku, w
szczegolnosci:1) pokoi mieszkalnych Wychowanek,2) fazienek, toalet i pomieszczen sanitarnych,3) gabinetow
psychologéw, pedagogdéw oraz pomieszczeh przeznaczonych do terapii indywidualnej,4) pomieszczen
socjalnychpracownikow, chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej i zastosowano szczegoélne srodki ochrony
prywatnos$ci.4.Monitoring wizyjny prowadzony jest w sposob nienaruszajgcy godnosci oraz prawa do prywatnosci
Wychowanek, Uczennic i pracownikéw.5.Nagrania z monitoringu mogg by¢ przetwarzane wyigcznie w celu:1)
zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajgcych w Osrodku,2) wyjasniania zdarzen naruszajgcych
bezpieczehstwo, porzadek lub przepisy prawa,3) ochrony mienia Osrodka.6.Dostepdo zapiséw monitoringu
posiadajg wytgcznie osoby upowaznione przez Dyrektora Osrodka lub Organ prowadzacy, wytgcznie w zakresie
niezbednym do wykonywania powierzonych obowigzkdéw.7.Zapisy monitoringu przechowywane sg przez okres
nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania, chyba ze nagranie stanowi dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie przepiséw prawa lub Dyrektor Osrodka powzigt wiadomos¢, ze moze ono stanowi¢ dowod w takim
postepowaniu; w takim przypadku okres przechowywania ulega przedtuzeniudo czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.8.0 zastosowaniu monitoringu informuje sie osoby przebywajgce na terenie Osrodka
w sposoéb widoczny i czytelny, w szczegodlnosci poprzez odpowiednie oznaczenia graficzne oraz stosowne
informacje.9.Szczegotowe zasady funkcjonowania monitoringu, zabezpieczenia nagran oraz procedury
udostepniania zapiséw okreslajg wewnetrzne procedury Osrodka.

CZESC V.STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Postanowienia ogélne

§ 70
Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,Standardami”, okreslajg zasady zapewniajgce ochrone matoletnich
przed krzywdzeniem, zaniedbaniem, przemocg oraz wykorzystaniem.

Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych Osrodka, wolontariuszy,
praktykantéw oraz osoby wspétpracujgce z Osrodkiem.

Nadrzedng zasadg dziatan podejmowanych wobec wychowanek jest kierowanie sie:

dobrem dziecka,

poszanowaniem jego godnosci,

ochrong prywatnosci,

prawem do bezpieczenstwa.

llekro¢ w Standardach mowa o:

matoletniej / wychowance — rozumie sie przez to osobe niepetnoletnig przebywajgcag w Osrodku,

krzywdzeniu — rozumie sie kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajgce dobro wychowanki.

§ 71
Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami
1.Pracownik Os$rodka:

1) odnosi sie do wychowanek z szacunkiem, cierpliwoscig i spokojem,2) nie stosuje przemocy fizycznej,
psychicznej ani emocjonalnej,3) nie zawstydza, nie osmiesza, nieponiza i nie zastrasza wychowanek,4) nie
wykorzystuje przewagi wynikajgcej z petnionej funkciji.
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2. Zakazane jest w szczegolnosci:

1) bicie, popychanie, szarpanie,2) krzyk w celu zastraszenia,3) wyzwiska i obrazliwe komentarze,4) grozby,
szantaz emocjonalny,5) komentowanie seksualnosci lub wygladu wychowanki w sposéb naruszajgcy godnosé,6)
relacja o charakterze erotycznym lub seksualnym.

3.Kontakt fizyczny z wychowankg jest dopuszczalny wytgcznie, gdy:

1) stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa,2) wynika zkoniecznosci udzielenia pomocy medycznej,3) jest niezbedny
do zapobiezenia samouszkodzeniu lub agres;ji.

Kazdy taki przypadek nalezy odnotowa¢ w dokumentacji interwencyjnej.

§ 72

Relacje miedzy wychowankami

1. Osrodek nie toleruje:1) przemocy réwiesniczej,2) cyberprzemocy,
3) wykluczania spotecznego,

4) zastraszania,5) wymuszen,6) przemocy seksualne;.

2.Kazdy pracownik, ktory uzyska informacje o przemocy miedzy wychowankami, ma obowigzek niezwiocznej
reakcji.

§73

Rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia

1.Sygnatami alarmowymi mogg by¢ w szczegdlnosci:1) nagta zmiana zachowania,2) autoagresja lub
samookaleczenia,3) slady przemocy fizycznej,4) silna lekowos¢,5) ucieczki z Osrodka,6) wypowiedzi wskazujgce
na przemoc domowg lub seksualng,7) uzywanie substancji psychoaktywnych.

§ 74

Procedura interwenciji

1. Kazdy pracownik, ktéry podejrzewa krzywdzenie wychowanki:1) zapewnia jej bezpieczenstwo,2) informuje
Dyrektora lub osobewyznaczong,3) sporzgdza notatke stuzbowg.Termin: nie pozniej niz w dniu uzyskania
informacii.

2. Dyrektor lub koordynator ochrony matoletnich:1) analizuje zgtoszenie,2) przeprowadza rozmowy
wyjasniajgce,3) ustala plan pomocy.

3.Jezeli zachodzi podejrzenie:1) przestepstwa,2) przemocy seksualnej,3) cigzkiego zaniedbania,4) przemocy
domowej,Dyrektor zawiadamia odpowiednie instytucje:1) Policja2) Prokuratura3) Sad Rodzinny4) Osrodek
PomocySpotecznej

zgodnie z przepisami prawa.

4 Wobec wychowanki objetej interwencjg ustala sie plan wsparcia obejmujgcy:1) pomoc psychologiczng,2)
dziatania terapeutyczne,3) wsparcie edukacyjne,4) wspétprace z rodzing.

§75

Internet i urzadzenia cyfrowe
1.0srodek zapewnia bezpieczny dostep do Internetu.

2.Zakazane jest:1) publikowanie tresci przemocowych, pornograficznych lub nielegalnych,2) nagrywanie innych
wychowanek bez ich zgody,3) rozpowszechnianie wizerunku bezzgody.

3. Osrodek prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace:1) cyberprzemocy,2) sextingu,3) groomingu,4) uzaleznien
cyfrowych.

§ 76

Ochrona wizerunku i danych osobowych

1.Wizerunek wychowanki podlega ochronie. Publikacja zdje¢ lub nagran wymaga zgody rodzica/opiekuna
prawnego lub petnoletniej wychowanki.

2. Dane osobowe wychowanek sg przetwarzane zgodnie z przepisami RODO i krajowymi przepisami prawa.
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§ 77

Rekrutacja personelu

1.Przed zatrudnieniem kazdej osoby majacej kontakt zwychowankami Osrodek weryfikuje:1) niekaralnos¢,2)
Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,3) wymagane kwalifikacje.

§78
Koordynator ochrony matoletnich

1. Dyrektor wyznacza Koordynatora Ochrony Matoletnich.2. Do jego zadan nalezy:1) przyjmowanie zgtoszen,2)
prowadzenie rejestru interwenc;ji,3) szkolenie personelu,4) monitoring stosowania Standarddw.

§79
Dokumentacja

1.Prowadzi sie:1) rejestr zgtoszen,2) notatki stuzbowe,3) dokumentacjeinterwencji.Dokumentacja podlega
szczegolnej ochronie.

§ 80

Przeglad standardéw

1. Standardy podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na 2 lata.2. Zmian dokonuje Dyrektor po konsultacji z
Radg Pedagogiczng i Organem prowadzgcym.

CZESC VI.Postanowienia korcowe

§ 81

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 82
Ochrona danych osobowych

1.0srodek oraz Szkota przetwarzajg dane osobowe Wychowanek,Uczennic, rodzicow lub opiekunéw prawnych,
a takze pracownikdw wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji zadan statutowych, dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych oraz administracyjnych.

2.Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z:1) Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej
Rozporzadzeniem (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO),2) ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych,3) przepisami prawa oswiatowego oraz innymipowszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa.

3.08rodek stosuje odpowiednie srodki organizacyjne, techniczne i proceduralne zapewniajgce ochrone danych
osobowych przed:1) utratg,2) zniszczeniem,3) nieuprawnionym dostepem,4) ujawnieniem osobom
nieuprawnionym,5) nieuprawniong modyfikacja.

4.Dostep do danych osobowych posiadajg wytgcznie osoby upowaznione przez Dyrektora Osrodka lub Organ
prowadzacy, w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych obowigzkow.

5.PracownicyOsrodka sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji dotyczagcych Wychowanek, Uczennic,
ich rodzin oraz innych danych uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, takze po
ustaniu zatrudnienia lub wspotpracy.

6.Dane osobowe szczegdlnych kategorii, w szczegolnosci dotyczace zdrowia, diagnoz psychologicznych, terapii,
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dokumentacji medycznej, podlegajg szczegdlnej ochronie i
mogq by¢ przetwarzane wytgcznie przez osoby uprawnione na podstawieprzepiséw prawa.

7.Wizerunek Wychowanek i Uczennic podlega ochronie prawnej. Utrwalanie, publikacja lub rozpowszechnianie
wizerunku wymaga uprzedniej zgody rodzica lub opiekuna prawnego, a w przypadku osoby petnoletniej — jej
zgody, z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa.

8.Szczegodtowe zasady ochrony danych osobowych, archiwizacji dokumentacji, korzystania z systemoéw
teleinformatycznych oraz postepowania w przypadku naruszenia ochrony danych okreslajg wewnetrzne
procedury Osrodka.
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§ 83

Postanowienia Statutu dotyczg wszystkich Wychowankéw oraz Pracownikow Osrodka.

Statut jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej Osrodka oraz w Sekretariacie Osrodka.

Statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej lub przez Organ prowadzacy.
Dyrektor Os$rodka ma prawo publikowania, w drodze wtasnego obwieszczenia, tekstu jednolitego Statutu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie aktualnie obowigzujgce przepisy prawa
polskiego.

Statut wchodzi w zycie z dniem01 wrzesnia 2026 r.
Zmian w statucie dokonuje organ prowadzgcy z inicjatywy wtasnej, Dyrektora lub Rady Pedagogiczne;.

Statut udostepnia sie w sekretariacie, w wersiji elektronicznej oraz zamieszcza w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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