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Dziatajgc na podstawie art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz zgodnie z § 70-80 Statutu Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii ,Rozwin Skrzydta” w Tarnowie, wprowadza sie do stosowania niniejsze Standardy
Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,Standardami”. Ich celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
wychowankom i uczennicom, ochrona ich godnosci, prywatnosci i dobra oraz okreslenie zasad reagowania na
podejrzenie krzywdzenia.

Standard 1 — Placéwka opracowata i wdrozyta Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

e zasady bezpiecznych relacji personel — matoletnia, w tym zachowania niedozwolone;

e zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone;

e zasady i procedure reagowania na podejrzenie krzywdzenia;

e 0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen, udzielanie wsparcia, skladanie zawiadomien i
koordynowanie dalszych dziatan;

e zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia;

e zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych i ochrony przed tresciami szkodliwymi;

e zasady ochrony wizerunku i prywatno$ci;

e zasady udostepniania, przegladu i aktualizacji Standardow.

Standard 2 — Placéwka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji oraz zapewnia przygotowanie personelu do
stosowania Standardéw. Szkolenia i instruktaze organizuje sie w zakresie wynikajgcym z potrzeb, zmian
przepisow lub zmian Standardéw.

Standard 3 — Placéwka stosuje procedury interwencyjne znane personelowi. Kazdy cztonek personelu wie,
komu zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia oraz gdzie dostepne sg dane kontaktowe do wtasciwych stuzb i
instytucji pomocowych.

Standard 4 — Standardy sg oceniane nie rzadziej niz raz na 2 lata i aktualizowane w razie potrzeby. Wnioski z
oceny dokumentuje si¢ pisemnie.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
1. Celem Standardéw jest w szczegdlnosci okreslenie zasad ochrony matoletnich przed przemoca,
zaniedbaniem i wykorzystaniem oraz sposobu postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia.

2. Standardy obowigzujg w Miodziezowym Os$rodku Socjoterapii ,Rozwin Skrzydta” w Tarnowie oraz w
dziatajgcej w jego strukturze Niepublicznej Szkole Podstawowej Specjalnej, zwanych dalej tacznie ,Placéwkg”.

3. Standardy obowigzujg pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, osoby zatrudnione na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, wolontariuszy, stazystow, praktykantéw oraz inne osoby dopuszczane do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub opiekg nad matoletnimi.

4. Personel zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia, reaguje na sygnaty zagrozenia i stosuje zasady
okreslone w Standardach.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniej jakiejkolwiek formy przemocy.

6. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, przyjmowanie zgtoszen i
koordynowanie wsparcia (Koordynatora Ochrony Matoletnich). Zakres jej zadan wynika z niniejszych
Standardéw i zarzgdzenia Dyrektora.

7. Za bezpieczenstwo urzgdzen teleinformatycznych i stosowane zabezpieczenia techniczne odpowiada osoba
wyznaczona przez Dyrektora, odpowiednio do organizacji Placéwki.

8. Przy stosowaniu Standardéw uwzglednia sie indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne, niepetnosprawnosé oraz szczegdlne potrzeby matoletnie;.

Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
1. Placéwka zapewnia, aby osoby dopuszczane do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja lub opiekg nad matoletnimi spetniaty wymagania wynikajace z obowigzujgcych przepiséw.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci Placéwka uzyskuje informacje, czy
dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
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3. Osoba dopuszczana do dziatalno$ci przedstawia informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
okreslonym w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

4. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska dodatkowo przedstawia
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, zgodnie z art. 21 ustawy.

5. Kazda osoba objeta obowigzkami z art. 21 ustawy sktada oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz — jezeli
dotyczy — przedstawia informacje z rejestréw karnych tych panstw.

6. Jezeli prawo wtasciwego panstwa nie przewiduje sporzadzenia wymaganej informaciji lub nie prowadzi
rejestru karnego, stosuje sie oswiadczenie przewidziane w art. 21 ustawy, sktadane pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej. Wzor pomocniczy zawiera Zatgcznik nr 1.

7. Dokumenty z weryfikacji dotgcza sie do dokumentacji pracowniczej albo dokumentacji osoby
wspotpracujgcej, zgodnie z przepisami.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletnia

1. Podstawg relacji personelu z matoletnig jest dziatanie dla jej dobra, z poszanowaniem godnosci,
prywatnosci, emocji i indywidualnych potrzeb.

2. Personel dziata w granicach prawa, Statutu, Standardéw, innych przepiséw wewnetrznych oraz swoich
kompetencji.

3. Personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek, nie wymusza zwierzeh, wyznacza jasne granice, reaguje
adekwatnie do wieku i mozliwosci psychofizycznych wychowanki oraz nie wykorzystuje przewagi wynikajgcej z
petnionej funkcji.

4. Kontakt fizyczny z wychowankg jest dopuszczalny wytgcznie, gdy stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa,
wynika z koniecznosci udzielenia pomocy medycznej albo jest niezbedny do zapobiezenia samouszkodzeniu
lub agresji. Kazdy taki przypadek dokumentuje sie w dokumentac;ji interwencyjnej. W miare mozliwosci
pracownik uprzedza wychowanke o koniecznym kontakcie i wyjasnia jego powadd.

5. W relacji personelu z matoletnig niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

e stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub emocjonalnej, kar fizycznych, grézb, przymuszania lub
zastraszania;

e zawstydzanie, upokarzanie, oSmieszanie, lekcewazenie lub obrazanie;

e krzyk stuzgcy zastraszeniu, ponizeniu lub ukaraniu; nie dotyczy to stanowczego komunikatu niezbednego
do przerwania zagrozenia;

e ujawnianie osobom nieuprawnionym informaciji dotyczacych zdrowia, sytuacji rodzinnej, prawnej, wizerunku
lub innych informacji chronionych;

e komentarze, zarty, gesty lub zachowania o charakterze seksualnym albo naruszajace godnos¢;

e nawigzywanie relacji romantycznych lub seksualnych;

e utrwalanie wizerunku matoletniej do celéw prywatnych;

e proponowanie lub udostepnianie alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub nielegalnych substancji
psychoaktywnych;

e prywatne kontakty towarzyskie z matoletnig poza zakresem uzasadnionym obowigzkami Placéwki.

Zasady szczegdlne wynikajace z catodobowego pobytu w Osrodku

6. Personel respektuje prywatnos¢ wychowanek w pokojach mieszkalnych, tazienkach, toaletach oraz podczas
przebierania sie i czynno$ci higienicznych.

7. Co do zasady pracownik zapowiada wejscie do pokoju mieszkalnego. W sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia
lub bezpieczenstwa moze wejs¢ bez uprzedzenia w zakresie niezbednym do reakgiji.

8. Nadzdr w porze nocnej organizuje sie w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo, z mozliwie najmniejszg
ingerencjg w prywatnos¢ wychowanek.
9. Niedopuszczalne jest obserwowanie czynnosci fizjologicznych wychowanki, nakazywanie rozbierania sie w

celu kontroli, dotykanie jej ciata w celu poszukiwania przedmiotéw lub substancji ani inne dziatania
odpowiadajgce kontroli osobistej, chyba ze szczegblne uprawnienie wynika wprost z przepisu prawa.

10. Postepowanie w przypadku podejrzenia posiadania lub uzycia substancji psychoaktywnych oraz zasady
dobrowolnego okazania rzeczy okreslajg odrebne procedury Placéwki. Standardy nie stanowig podstawy do
stosowania przymusu ani do przeprowadzania przez personel kontroli osobistej.
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Rozdziat 4
Procedury reagowania na krzywdzenie

1. Kazdy cztonek personelu ma obowigzek reagowac na podejrzenie krzywdzenia lub informacje o krzywdzeniu
matoletniej oraz niezwtocznie zapewni¢ bezpieczernstwo w zakresie adekwatnym do sytuacji.

2. Osoba, ktdéra uzyskata informacje o mozliwym krzywdzeniu, przekazuje jg niezwtocznie Dyrektorowi lub
Koordynatorowi oraz sporzadza krétkg notatke stuzbowg, chyba ze sytuacja wymaga natychmiastowego
wezwania numeru alarmowego 112.

3. Placéwka nie prowadzi postepowania dowodowego zastepujgcego Policje, prokurature lub sad. Czynnosci
wewnetrzne ogranicza sie do ustalenia informacji niezbednych dla bezpieczenstwa matoletniej, podjecia
wihadciwej interwencji i udzielenia wsparcia.

4. Jezeli istniejg okolicznosci wskazujgce na mozliwos¢ popetnienia przestepstwa, czynnosci wewnetrzne nie
mogg opoznia¢ zawiadomienia wtasciwego organu.

5. Placéwka prowadzi Karte zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego wedtug Zatgcznika nr 2.

6. Szczegotowe procedury interwenciji w przypadku przemocy rowiesniczej, przemocy domowej, krzywdzenia
przez cztonka personelu oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego okresla Zatgcznik nr 3.

Rozdziat 5
Osoby odpowiedzialne za zgtoszenia, zawiadomienia i dalsze dziatania pomocowe

1. Koordynator przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniej i prowadzi rejestr interwenciji.
Dyrektor lub Koordynator, stosownie do okolicznosci konkretnej sprawy, analizuje zgtoszenie, przeprowadza
niezbedne rozmowy wyjasniajgce oraz ustala plan pomocy/wsparcia, przy udziale wiasciwych pracownikéw lub
specjalistow. Czynnosci te stuzg zapewnieniu bezpieczenstwa matoletniej i wyborowi wtasciwego sposobu
postepowania; nie stanowig postepowania dowodowego, nie obejmujg ustalania winy ani oceny wiarygodnosci
zgtoszenia.

2. Za skiadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniej oraz zawiadomien
do sgdu opiekunczego odpowiada Dyrektor, zgodnie ze Statutem Placéwki. Materiat faktyczny lub projekt
zawiadomienia moze przygotowac Koordynator albo wiasciwy pracownik lub specjalista. Dyrektor nie prowadzi
postepowania dowodowego ani nie ustala, czy przestepstwo zostato popetnione. Jezeli przepis prawa naktada
bezposredni obowigzek zawiadomienia na osobe, ktéra uzyskata okreslong informacje, osoba ta wykonuje ten
obowigzek niezwilocznie, niezaleznie od wewnetrznego trybu przekazywania informacji w Placowce.

3. Za wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” odpowiada pracownik, ktéry powzigt podejrzenie przemocy
domowej i nalezy do kategorii os6b uprawnionych do wszczecia tej procedury na podstawie obowigzujgcych
przepisow. Jezeli informacje uzyska pracownik nieposiadajgcy takiego uprawnienia, przekazuje jg niezwtocznie
Dyrektorowi, Koordynatorowi lub innemu pracownikowi uprawnionemu. Koordynator zapewnia organizacyjne
odnotowanie informaciji o wszczeciu procedury w dokumentacji Standardéw, jezeli nie jest osobg wszczynajgcyg
procedure.

4. W razie podejrzenia krzywdzenia przez Dyrektora zgtoszenie przekazuje sie Koordynatorowi oraz organowi
prowadzgcemu. Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, nie prowadzi czynnosci w swojej sprawie.

5. W razie podejrzenia krzywdzenia przez Koordynatora jego zadania w danej sprawie przejmuje Dyrektor lub
inna wyznaczona osoba, ktéra nie pozostaje w konflikcie interesow.

6. Personel zachowuje poufnos¢ informacji o zdarzeniu, z wyjgtkiem przekazywania ich osobom i instytucjom
uprawnionym.

Rozdziat 6
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Matoletnie traktujg sie z szacunkiem, uwzgledniajgc godnos$¢, granice i potrzeby drugiej osoby.

2. Placéwka wspiera atmosfere odpowiedzialnosci, wspétpracy i tolerancji, z uwzglednieniem wychowanek ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

e przemoc fizyczna, psychiczna, emocjonalna lub seksualna;

e zastraszanie, grozby, ponizanie, wySmiewanie, obrazanie lub uporczywe wykluczanie;

e wulgarne, obrazliwe lub seksualizujgce komentarze i gesty;

e utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku innej osoby bez jej zgody, zwtaszcza w sytuacjach intymnych;
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e udostepnianie substancji psychoaktywnych, alkoholu lub wyrobdw tytoniowych;
e cyberprzemoc i inne dziatania naruszajgce prywatnos¢ lub godnosc.

Rozdziat 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
1. Placowka stosuje adekwatne zabezpieczenia techniczne i organizacyjne ograniczajgce dostep do tresci
szkodliwych oraz chronigce urzgdzenia i dane przed nieuprawnionym dostepem.

2. Dostep matoletnich do Internetu na urzadzeniach Placéwki odbywa sie na zasadach ustalonych przez
Placoéwke i, w miare potrzeby, pod nadzorem personelu.

3. Personel reaguje na dostep do tresci pornograficznych, przemocowych, promujgcych samouszkodzenia,
nienawis¢ lub inne tresci nieodpowiednie dla matoletnich.

4. Szczegodtowe zasady korzystania z prywatnych telefondw i innych urzgdzen elektronicznych okresla Statut
lub odrebny regulamin Placowki.

5. Placéwka prowadzi dziatania edukacyjne dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu odpowiednio do
potrzeb wychowanek.

Rozdziat 8
Ochrona przed tresciami szkodliwymi, ochrona wizerunku i prywatnosci

I. Niebezpieczne tresci

1. Po uzyskaniu informaciji o dostepie do tresci niebezpiecznych podejmuje sie dziatania zmierzajgce do
zablokowania dostepu, zabezpieczenia niezbednych informacji o zdarzeniu i udzielenia wsparcia matoletnie;j.

2. Jezeli tresci lub zachowania mogg stanowi¢ przestepstwo albo wskazujg na krzywdzenie matoletniej, stosuje
sie procedury z Rozdziatu 4 i Zatgcznika nr 3.
Il. Ochrona wizerunku

1. Utrwalanie i publikowanie wizerunku matoletniej odbywa sie wylgcznie na podstawie wtasciwej podstawy
prawnej, z poszanowaniem jej godnosci i prywatnosci.

2. Nie utrwala sie wizerunku w sytuacjach intymnych, w fazienkach, toaletach, pokojach mieszkalnych podczas
przebierania sie lub czynnosci higienicznych.

3. Materiaty zawierajgce wizerunek przechowuje sie w zasobach Placowki zabezpieczonych przed dostepem
0s0b nieuprawnionych. Nie przechowuje sig ich do celéw stuzbowych na prywatnych urzadzeniach personelu.
Ill. Naruszenie prywatnosci

1. Informacje o naruszeniu prywatnosci lub bezpieczenstwa danych przekazuje sie niezwtocznie Dyrektorowi
oraz osobie odpowiedzialnej za ochrone danych lub systemow, jezeli zostata wyznaczona.

2. Zakres dalszych dziatah wynika z charakteru zdarzenia oraz przepisdw o ochronie danych osobowych.

IV. Cyberprzemoc
1. Zgtoszenie cyberprzemocy przyjmuje kazdy czionek personelu i przekazuje Koordynatorowi lub Dyrektorowi.

2. W miare mozliwosci zabezpiecza sie dostepne dowody (np. wiadomosci, zrzuty ekranu lub adresy stron) bez
rozpowszechniania szkodliwych tresci.

3. Matoletnia otrzymuje wsparcie, a w razie przestanek przestepstwa lub innego zagrozenia podejmuje sie
odpowiednig interwencje zewnetrzna.

V. Dezinformacja i bezpieczenstwo informacyjne

1. W ramach dziatan edukacyjnych Placéwka moze uczy¢ rozpoznawania dezinformacji, bezpiecznego
publikowania tresci i odpowiedzialnego korzystania z mediéw spotecznosciowych.

Rozdziat 9
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniej po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia stuzy zapewnieniu bezpieczernstwa matoletniej, okresleniu dostepnych form pomocy oraz
koordynacji dziatah Placéwki i — jezeli jest to potrzebne — instytucji zewnetrznych.
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2. Plan pomocy/wsparcia ustala Dyrektor lub Koordynator, zgodnie ze Statutem Placéwki, na podstawie
informacji oraz rekomendacji przygotowanych odpowiednio przez psychologa, pedagoga, wychowawce lub
innego wtasciwego specjaliste. W miare mozliwosci uwzglednia sie zdanie matoletniej i rodzica lub opiekuna
niekrzywdzgcego.

3. Plan wsparcia moze obejmowac dziatania opiekuncze, wychowawcze, psychologiczno-pedagogiczne,
terapeutyczne, edukacyjne, medyczne, socjalne lub prawne — odpowiednio do sytuacji i kompetencji Placowki.

4. Plan wsparcia funkcjonuje rownolegle z dziataniami prawnymi i moze by¢ aktualizowany w zaleznosci od
sytuacji matoletnie;.

5. W przypadku procedury ,Niebieskie Karty” uwzglednia sie ustalenia wtasciwej grupy diagnostyczno-
pomocowe;j.

Rozdziat 10
Udostepnianie, przygotowanie personelu, przeglad i aktualizacja Standardow
1. Standardy w wers;ji petnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich, udostepnia sie na stronie

internetowej Placowki oraz wywiesza w widocznym miejscu w Placowce. Wersja skrécona zawiera informacje
istotne dla matoletnich.

2. Personel zapoznaje sie ze Standardami przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi albo niezwtocznie po
ich wprowadzeniu lub istotnej zmianie. Zapoznanie dokumentuje sie oswiadczeniem wedtug Zatgcznika nr 4.

3. Rodzice lub opiekunowie oraz matoletnie sg informowani, gdzie Standardy sg dostepne. Matoletnie
zapoznaje sie z ich trescig w sposéb dostosowany do wieku i mozliwosci percepcji.

4. Koordynator wspiera personel w stosowaniu Standardéw. Szkolenia lub instruktaze organizuje sie, gdy
wynika to z potrzeb Placoéwki, zmian przepiséw, zdarzen lub zmian Standardéw.

5. Nie rzadziej niz raz na 2 lata Dyrektor przy udziale Koordynatora dokonuje oceny Standardéw pod kgtem
aktualnych potrzeb, praktyki Placowki i zgodnosci z prawem. Wnioski dokumentuje sie pisemnie.

6. Zmiany Standardéw wprowadza Dyrektor zgodnie ze Statutem Placowki. Nie ustanawia sie dodatkowych
ankiet, sprawozdan ani czestotliwosci, jezeli nie wynika to z przepisow lub rzeczywistej potrzeby.

Rozdziat 11
Przepisy koricowe

1. Standardy wchodzg w zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora.

N

. Integralng czes¢ Standarddéw stanowia:

e Zalgcznik nr 1 — Oswiadczenie kandydata / osoby dopuszczanej do dziatalnosci z matoletnimi;
e Zalgcznik nr 2 — Karta zdarzeh zagrazajgcych dobru matoletniego;

e Zalgcznik nr 3 — Procedury podejmowania interwencii;

e Zalgcznik nr 4 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich;

e Zalgcznik nr 5 — Wersja skrécona Standardéw dla matoletnich / wymogi bezpiecznych relaciji.
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ZALACZNIK NR 1
OSWIADCZENIE KANDYDATA / OSOBY DOPUSZCZANEJ DO DZIALALNOSCI Z
MALOLETNIMI

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ,Rozwin Skrzydta” w Tarnowie / Niepubliczna Szkota Podstawowa
Specjalna przy MOS

Mi€JSCOWOSE 1 ata: ....ccoeiei i e e e e e e e e e e e e e e er e e aara—e
IMIE 1 NAZWISKO: ...ttt s e e e e e e e e e e aaaaaaaaaeeen
PESEL / data UrOdzZEeNia: ..........ooiiiiiiiiie ettt e e et e e e
Stanowisko / rodzaj dziatalNOSCi: ........c..uvveeiiiieiiiiiicee e

Obywatelstwo / 0bywatelStWa: ...........ooviiiiiiiiii e

A. Oswiadczenie o panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat, poza Rzeczgpospolitg Polskg i panstwem mojego obywatelstwa,
zamieszkiwatam/-em w nastepujgcym panstwie / panstwach:

Jezeli nie zamieszkiwatam/-em w innym panstwie, wpisuje: ,NIE DOTYCZY”.

W przypadku wskazania panstwa / panstw przedstawiam informacje z wtasciwych rejestréw karnych zgodnie z
art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

B. Osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie

Jezeli posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedstawiam informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa, zgodnie z art. 21 ustawy.

Panstwo oObyWatelIStWa: .........cueiiiiiii s

Dotgczono informacije z rejestru karnego: O tak [ nie dotyczy / inna podstawa ustawowa

C. Oswiadczenie stosowane wytacznie, gdy prawo danego panstwa nie przewiduje wymaganej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego

Oswiadczam, Z€ Prawo PANSIWEA: .......eiiii i e et e s enere e e e e s aneeee s nie przewiduje
sporzgdzenia informacji wymaganej w art. 21 ustawy / w tym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, a
ponadto nie bytam/-em w tym panstwie prawomocnie skazana/-y za czyny zabronione odpowiadajgce

przestepstwom wskazanym w art. 21 ust. 3 ustawy oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia
stwierdzajgcego popetnienie takich czyndw.

~Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

(czytelny podpis)
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ZALACZNIK NR 2

KARTA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Karta ma charakter zbiorczego rejestru. Szczegdtowe notatki i dokumenty dotyczace konkretnego zdarzenia
przechowuje sie w zabezpieczonej dokumentacji zgodnie z zasadami ochrony danych.

Lp. Opis zdarzen_la_ — inicjaly Podjete dziatania Placéwki Skutek / status Korespondenqa_ I instytucje
matoletniej, data sprawy (nr kancelaryjny, data)

1

2

3

4

5

Mozliwe dziatania (zaleznie od sytuaciji): zawiadomienie Policji/prokuratury; zawiadomienie sgdu rodzinnego;
procedura ,Niebieskie Karty”; pomoc psychologiczno-pedagogiczna; plan wsparcia; pomoc medyczna; inne
dziatania zgodne z prawem.
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ZALACZNIK NR 3

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI

Niniejsze procedury zachowujg uktad oryginalnego zatgcznika i obejmujg cztery podstawowe sytuacje:
przemoc rowiesniczg, przemoc domowg, krzywdzenie przez cztonka personelu oraz podejrzenie wykorzystania
seksualnego. Czynnosci wewnetrzne nie zastepujg dziatan Policji, prokuratury ani sgdu i nie mogg opdzniac
wymaganych zawiadomien.

l. Przemoc rowiesnicza

Zasady dla matoletniej bedacej swiadkiem lub osob3a pokrzywdzong

1. Nalezy jak najszybciej poinformowaé dowolnego pracownika Placéwki. Jezeli istnieje bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia, nalezy wezwa¢ pomoc pod numerem 112,

2. Osobie pokrzywdzonej zapewnia sie bezpieczenstwo i wsparcie. Nie obwinia sie jej za zachowanie sprawcy i
nie wymaga wielokrotnego opowiadania o zdarzeniu.

Interwencja personelu

1. Pracownik przerywa trwajgcg przemoc w granicach swoich uprawnien, zapewnia bezpieczehnstwo i — w razie
potrzeby — rozdziela osoby uczestniczace w zdarzeniu.

2. Pracownik informuje Dyrektora lub Koordynatora i sporzadza krétkg notatke stuzbowa.

3. Rozmowy z uczestniczkami prowadzi sie oddzielnie, bez konfrontowania osoby pokrzywdzonej ze
sprawczynia, jezeli mogtoby to zwiekszy¢ stres lub zagrozenie.

4. Rodzice lub opiekunowie sg informowani, jezeli jest to zgodne z dobrem matoletniej i nie zagraza je;j
bezpieczenstwu.

5. Jezeli zdarzenie moze wyczerpywac znamiona przestepstwa, spowodowato istotny uszczerbek na zdrowiu,
dotyczy przemocy seksualnej albo stwarza powazne zagrozenie, Dyrektor dokonuje wiasciwego
zawiadomienia, a w sytuacji pilnej wzywa Policje lub zespdt ratownictwa medycznego.

6. W przypadku incydentu niewymagajacego interwencji zewnetrznej podejmuje sie adekwatne dziatania
wychowawcze i wspierajgce zgodne ze Statutem.

Il. Przemoc domowa / krzywdzenie w rodzinie

1. Pracownik, ktéry podejrzewa krzywdzenie lub zaniedbywanie matoletniej przez rodzica, opiekuna lub inng
osobe bliskg, zapewnia jej bezpieczenstwo w zakresie mozliwym w Placéwce, informuje Dyrektora lub
Koordynatora i sporzadza notatke stuzbowsa.

2. Nie prowadzi sie przestuchania ani postepowania dowodowego. Rozmowa z matoletnig ma stuzyé przede
wszystkim bezpieczehstwu, zrozumieniu biezgcych potrzeb i ustaleniu, czy wymagana jest natychmiastowa
pomoc.

3. Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa, zawiadomienie wtasciwego organu sktada sie bez
zbednej zwtoki. Nie oczekuje sie na wewnetrzne ,potwierdzenie” zgtoszenia.

4. Jezeli zachodza przestanki procedury ,Niebieskie Karty”, formularz ,Niebieska Karta — A” wypetnia
pracownik nalezacy do kategorii oséb uprawnionych na podstawie obowigzujgcych przepiséw. Pracownik
nieuprawniony niezwtocznie przekazuje informacje Dyrektorowi, Koordynatorowi lub innej osobie uprawnionej,
a dalsze czynnosci prowadzi sie zgodnie z wtasciwymi przepisami.

5. Jezeli rodzic lub opiekun jest osobg podejrzewang o krzywdzenie, kontakt z nim prowadzi sie wytgcznie w
sposoéb, ktéry nie zwieksza zagrozenia dla matoletniej i nie utrudnia dziatar wtasciwych organéw.

6. Maloletnia zostaje objeta planem wsparcia odpowiednim do jej potrzeb. W razie bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia wzywa sie pomoc pod numerem 112,

Ill. Krzywdzenie matoletniej przez cztonka personelu

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje o mozliwym krzywdzeniu przez cztonka personelu, przekazuje jg
niezwtocznie Dyrektorowi lub Koordynatorowi i sporzgdza notatke stuzbowg. Jezeli zgtoszenie dotyczy
Dyrektora, informacje przekazuje sie Koordynatorowi oraz organowi prowadzgcemu.

2. Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, kazdy pracownik ma obowigzek podjg¢ dziatania
ratunkowe i wezwaé odpowiednie stuzby.
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3. Dyrektor podejmuje adekwatne dziatania organizacyjne ograniczajgce ryzyko dalszego kontaktu osoby,
ktérej dotyczy zgtoszenie, z matoletnimi — w granicach prawa pracy, przepiséw o zatrudnieniu nauczycieli i
innych wiasciwych przepiséw.

4. Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie, nie uczestniczy w prowadzeniu czynnosci w tej sprawie ani w
podejmowaniu decyzji dotyczgcych interwenciji.

5. Jezeli informacje wskazujg na mozliwo$¢ popetnienia przestepstwa, Dyrektor albo osoba wiasciwa w razie
konfliktu intereséw skfada zawiadomienie do Policji lub prokuratury bez oczekiwania na zakornczenie
wewnetrznych wyjasnien.

6. Matoletniej zapewnia sie wsparcie i ochrone przed kontaktem odwetowym, naciskami i ujawnianiem
informacji osobom nieuprawnionym.

7. Jezeli zachowanie pracownika nie nosi znamion przestepstwa, ale narusza Standardy, Statut lub obowigzki
pracownicze, Dyrektor podejmuje dziatania zgodnie z wtasciwymi przepisami.

IV. Podejrzenie wykorzystania seksualnego matoletniej

1. W przypadku ujawnienia przez matoletnig informacji o wykorzystaniu seksualnym pracownik zachowuje
spokoj, stucha, nie podwaza relacji, nie zadaje sugestywnych pytan i nie prowadzi szczegétowego
przestuchania.

2. Pracownik zapewnia biezgce bezpieczenstwo, informuje Dyrektora lub Koordynatora i sporzgdza mozliwie
wierng notatke z tego, co matoletnia spontanicznie przekazata.

3. Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletniej, wiasciwy organ jest
zawiadamiany bez zbednej zwtoki. Zawiadomienie nie wymaga zgody rodzica lub opiekuna.

4. Rodzica lub opiekuna informuje sig, o ile nie jest osobg podejrzewang o krzywdzenie i o ile przekazanie
informacji nie zagraza bezpieczenstwu matoletniej ani prawidlowemu przebiegowi czynnosci wtasciwych
organow.

5. Matoletniej zapewnia sie dostepne wsparcie psychologiczne, pedagogiczne i — w razie potrzeby — medyczne,
z ograniczeniem liczby oséb, ktérym musi opowiadaé o zdarzeniu.

6. W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwtocznie wezwaé pomoc pod numerem
112.
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ZAtACZNIK NR 4
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
MIEJSCOWOSE | data: ...ceiiiiiiiiii i e e e e

IMIC T NAZWISKO: ...ttt e e e e
Stanowisko / rodzaj powierzonej dziatalnosSci: ..o

Ja nizej podpisana/-y oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii ,Rozwin Skrzydta” w Tarnowie oraz w dziatajgcej w
jego strukturze Niepublicznej Szkole Podstawowe]j Specjalnej i zobowigzuje sie do ich stosowania w zakresie
powierzonych mi obowigzkow.

(data i czytelny podpis)
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ZALACZNIK NR 5

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — WERSJA SKROCONA DLA WYCHOWANEK
Najwazniejsza zasada: w Osrodku i Szkole masz prawo do bezpieczenstwa, szacunku, prywatnosci i pomocy.

1. Jak traktujemy sie nawzajem

e Szanujemy granice, godnos¢ i prywatnos¢ innych oséb.

¢ Nie bijemy, nie popychamy, nie zastraszamy, nie ponizamy i nie wysmiewamy.

e Nie uzywamy grézb, wulgarnych lub seksualizujgcych komentarzy.

¢ Nie robimy ani nie rozpowszechniamy zdje¢ lub nagran innych oséb bez ich zgody, szczegdlnie w
sytuacjach prywatnych.

¢ Nie udostepniamy innym alkoholu, papieroséw, e-papierosow ani substancji psychoaktywnych.

2. Jak personel powinien traktowac Ciebie

e Pracownik powinien odnosi¢ sie do Ciebie z szacunkiem i nie moze Cie poniza¢, straszy¢ ani stosowac
przemocy.

e Kontakt fizyczny jest dopuszczalny tylko wtedy, gdy jest konieczny dla bezpieczenstwa, pomocy medycznej
albo przerwania samouszkodzenia lub agresiji.

e Nikt z personelu nie moze zgdac¢, abys rozebrata sie w celu ,kontroli”, obmacywac¢ Cie w poszukiwaniu
przedmiotéw ani patrze¢ na Ciebie podczas korzystania z toalety.

e W pokoju, fazience i toalecie masz prawo do prywatnosci. W sytuacji nagtego zagrozenia pracownik moze
jednak wejs¢, aby zapewni¢ bezpieczenstwo.

e Nikt z personelu nie moze nawigzywaé z Tobg relacji romantycznej lub seksualnej ani wykorzystywaé
prywatnego kontaktu do takich celow.

3. Internet i urzadzenia

¢ Nie podawaj obcym osobom danych, ktére mogg Cie zidentyfikowaé lub wskazaé, gdzie przebywasz.

e Nie wysytaj zdje¢ intymnych. Jesli kto$ Cie do tego namawia, grozi Ci albo szantazuje — powiedz o tym
dorostemu, ktéremu ufasz.

o Jesli w sieci widzisz przemoc, tresci seksualne, zachecanie do samouszkodzen albo cos, co Cie niepokoi,
zgto$ to wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub innemu pracownikowi.

e Szczegdtowe zasady uzywania telefonéw w O$rodku i Szkole wynikajg z odrebnych zasad Placéwki.

4. Co zrobi¢, gdy ktos Cie krzywdzi albo widzisz krzywdzenie

e Powiedz dowolnemu pracownikowi, ktéremu ufasz. Mozesz tez zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi lub
Koordynatorowi Ochrony Matoletnich.

e Jesli sprawa dotyczy osoby, ktérej normalnie miatabys$ jg zgtosi¢, mozesz powiedzieé¢ innej dorostej osobie
w Placowce.

¢ Nie musisz sama ,udowadnia¢”’, ze doszto do krzywdzenia. Twoim zadaniem jest powiedzie¢ o tym, co sie
stato lub co Cie niepokoi.

e Jezeli zycie lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone, mozna dzwoni¢ pod numer 112.

e Jezeli potrzebujesz anonimowej rozmowy i wsparcia, mozesz skontaktowac sie z Telefonem Zaufania dla
Dzieci i Mtodziezy 116 111. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dzwon pod 112.

5. Gdzie znajdziesz petne Standardy

Petna i skrécona wersja Standardéw sg dostepne na stronie internetowej Placéwki oraz w widocznym miejscu
w Osrodku/Szkole. Personel wskaze Ci rowniez egzemplarz papierowy.
Koordynator Ochrony MatoletniCh: ..........coooeneii e

Y (=14 (o ) U
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